
 

 

  
      
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

20 

25 
Jaarverslag 



 

 

 

  
VOORWOORD 

 

 
Leren en ontwikkelen is belangrijk in een sector die continu verandert. Vanuit Stichting Fonds Collec-
tieve Belangen voor de Pluimveeverwerkende Industrie (kortweg: OFP) ondersteunen de sociale 
partners in de pluimveeverwerkende industrie (CNV, FNV en NEPLUVI) dit van harte. Onder andere 
verstrekt OFP subsidies voor opleidingen, maar we doen meer voor de pluimveeverwerkende indu-
strie. 
 
Natuurlijk hebben we in 2025 scholingssubsidies verstrekt aan bedrijven en diplomatoeslagen en op-
leidingsvouchers aan werknemers. We hebben ook extra gecommuniceerd over de mogelijkheden. 
Daarnaast zijn we breder bezig geweest met het thema scholing.   
Vanuit OFP geven we aandacht aan actuele thema’s zoals uitzendarbeid in onze sector en verande-
ringen in het pensioenstelsel. Daarnaast is de scope van de werkgroep Arbocatalogus verbreed naar 
‘veilig en gezond werken’. Over deze en andere activiteiten leest u meer in dit jaarverslag. 
 
Allemaal belangrijke onderwerpen waaraan OFP een bijdrage levert. Dit alles voor gezond, veilig en 
eerlijk werk binnen sterke bedrijven in een robuuste Nederlandse pluimveewerkende industrie. 
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SECTOR IN BEELD 

 
 

De Stichting Fonds Collectieve Belangen voor de Pluimveeverwerkende Industrie richt haar activitei-

ten op alle werkgevers en werknemers die vallen onder de werkingssfeer van de cao Fonds Collec-

tieve Belangen voor de Pluimveeverwerkende Industrie. Periodiek wordt aan de hand van een vra-

genlijst het personeelsbestand van de bedrijven in kaart gebracht.  

 

Begin 2025 zijn bij ons 79 bedrijven/bedrijfsonderdelen bekend die onder de cao vallen. Dit zijn slach-

terijen, verwerkers en enkele uitleenbedrijven (uitzendorganisaties die voor het overgrote deel actief 

zijn in de pluimveeverwerkende industrie).   

 

Begin 2025 werkten er in totaal 9.497 personen in de pluimveeverwerkende industrie, die gezamenlijk 

8.400 fte aan arbeid leverden. Van die fte’s was 4.186 direct in dienst bij het bedrijf en 4.214 fte was 

als uitzendkracht actief. 
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STICHTING FONDS COLLECTIEVE BELANGEN VOOR DE 
PLUIMVEEVERWERKENDE INDUSTRIE 
 

 
De cao Fonds Collectieve Belangen voor de Pluimveeverwerkende Industrie kent een looptijd van  
5 jaar en is op 1 januari 2025 in werking getreden. De cao eindigt op 31 december 2029. De Minister 
van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft op 9 december 2024 de cao Fonds Collectieve Belangen 
voor de Pluimveeverwerkende Industrie Algemeen Verbindend verklaard.  
 
Waarom bestaan wij? 
OFP financiert en subsidieert activiteiten die gericht zijn op het bevorderen van goede arbeidsverhou-
dingen tussen werkgevers en werknemers in de pluimveeverwerkende industrie. 
 
Deze activiteiten bestaan uit: 

  
A 

 
Het geven van voorlichting en informatie aan alle werkgevers en werknemers over de  
rechtsgevolgen, die voortvloeien uit de cao en/of andere wettelijke voorschriften op het  
terrein van arbeidsvoorwaarden. 
 

 
B 

 
Het geven van een eenduidige uitleg over en toepassing van de bepalingen van de cao én 
het voorkomen van geschillen over de uitleg en toepassing van de cao. 
 

 
C 

 
Het coördineren, voorbereiden en ondersteunen van het geformaliseerde overleg – met  
uitzondering van cao-overleg – tussen sociale partners ten behoeve van alle werkgevers en 
werknemers in de sector. 
 

 
D 

 
Het uitvoeren van werkzaamheden verbonden aan het bestuurlijke, financiële en  
administratieve beheer van de stichting. 
 

 
E 

 
Het verzorgen van algemene informatie en publiciteit richting werknemers, werkgevers en  
direct belanghebbenden over de vraag en het aanbod van arbeid, arbeidsvoorwaarden,  
arbeidsomstandigheden en opleidingsmogelijkheden. 
 

 
F 

 
De uitgifte van brochures, periodieken en kennisdragers, inclusief de vervaardiging, uitgifte 
en verzending van de noodzakelijke hoeveelheid cao-boekjes ten behoeve van alle werkne-
mers en werkgevers, in het belang van de arbeidsverhoudingen. 
 

 
G 

 
De inzet van adviseurs voor het ondersteunen van het bestuur bij haar activiteiten en het  
geven van voorlichting en verstrekken van informatie aan ondernemingen op het gebied 
van scholing, ontwikkeling, arbeidsomstandigheden en arbeidsmarktbeleid. 
 

 
H 

 
Het stimuleren van ontwikkelingen bij bedrijven op het gebied van arbeidsmarkt,  
arbeidsvoorwaarden, arbeidsomstandigheden en opleiding van werknemers in het kader 
van hun inzetbaarheid. 
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I 

 
Het stimuleren van ontwikkelingen gericht op het bevorderen van de medezeggenschap, 
participatie, personeelsvertegenwoordigingen en ondernemingsraden als vormen van 
overleg op ondernemersniveau tussen werknemers en werkgevers. 
 

 
J 

 
Deelname van werknemers aan congressen en bestuursvergaderingen van hun  
Vakorganisaties. 
 

 
K 

 
Het opstellen van het opleidingsplan en het opleiden van werknemers in het kader van  
hun inzetbaarheid, ten behoeve van alle werknemers en werkgevers in de sector. 
 

 
L 

 
Het bevorderen van een evenwichtige verdeling van arbeid en zorgtaken van werknemers,  
waaronder kinderopvang. 
 

 
M 

 
Het verbeteren van de arbeidsomstandigheden of de totstandkoming of verbetering van  
bedrijfsbeleid op dit terrein. 
 

 
N 

 
Het vergroten van de participatie op de arbeidsmarkt en het stimuleren van een betere 
aansluiting op de arbeidsmarkt. 
 

 
O 

 
Het bevorderen van het opleiden van werknemers met het oog op hun inzetbaarheid,  
arbeidsvoorwaarden, arbeidsomstandigheden en de arbeidsmarkt in de vorm van pro-
jecten en onderzoeksactiviteiten. 
 

 
P 

 
Het beheer, toezicht houden op en het uitvoeren van de door het Georganiseerd Overleg 
gemaakte afspraken over de WGA-verzekering voor werknemers werkzaam in de pluimvee-
verwerkende industrie. 
 
 

 
Hoe kunnen wij ons werk doen? 
Alle werkgevers die onder de cao vallen betalen aan de stichting. Zo zorgen de werkgevers er collectief 
voor dat OFP de diverse activiteiten kan uitvoeren. 
 
In de cao OFP staat de financiering beschreven als: 
De werkgever is verplicht aan de stichting een bijdrage af te dragen. De hoogte van de bijdrage is een 
percentage van de voor de onderneming van werkgever geldende bruto loonsom per jaar, dat door de 
stichting wordt vastgesteld. Deze jaarlijkse bijdrage is vastgesteld op 0,5%. 
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ACTIVITEITEN 

 

 
De basis van OFP is de Fonds-cao en de afspraken die de sociale partners maken via de cao Pluim-

veeverwerkende Industrie. In het hoofdstuk hiervoor zijn de verschillende thema’s waar Stichting 

OFP waarde aan hecht, benoemd. In dit hoofdstuk wordt een aantal belangrijke concrete activiteiten 

uit 2025 uitgelicht. 

 

Nieuwe arbeidsvoorwaardelijke cao (2025-2027) 
Op 10 juni 2025 hebben de sociale partners een cao-akkoord bereikt. Onder andere is het hele loon-
gebouw herzien en worden medewerkers al vanaf 18 jaar als vak-volwassen beschouwd (dit was 21). 
Het akkoord is vervolgens uitgewerkt tot een complete cao-tekst. De cao is algemeen verbindend 
verklaard; een belangrijke stap voor goed werk binnen sterke bedrijven in een robuuste sector. De 
cao loopt van 1 april 2025 tot en met 31 maart 2027. 
 
Verbetering positie uitzendarbeid 
Een cruciaal en actueel thema is het belang van uitzendarbeid binnen de pluimveeverwerkende indu-
strie en het correct omgaan met uitzendkrachten. Hiervoor is in 2025 een werkgroep opgericht. Een 
aantal acties zal ook een positieve uitwerking hebben op de mensen die al direct in dienst zijn bij de 
bedrijven. Ten algemene is de tendens dat steeds meer mensen direct in dienst komen bij de bedrij-
ven. Onder andere wordt er via vragenlijsten gemonitord wat het aandeel ‘direct in dienst’ is binnen 
de bedrijven.  
 
NEN+ pluimvee 
Binnen de sector wordt zakengedaan met bonafide uitzendbureaus. Dit is vastgelegd in de 
arbeidsvoorwaardelijke cao. Al jaren hanteert de pluimveeverwerkende industrie hier de regeling NEN+ 
pluimvee voor. Naast de algemene NEN 4400-norm moeten uitzendbureaus aan aanvullende eisen 
voldoen om door de pluimveeverwerkende industrie ingehuurd te mogen worden. In 2025 is gewerkt 
aan een aanscherping van de eisen. Onder andere is per 1 januari 2026 ingevoerd dat uitzendbureaus 
zich moeten laten toetsen tegen de Wtta-module. Dit als voorbereiding op de implementatie van de 
Wet toelating terbeschikkingstelling van arbeidskrachten. 
 

Pensioentransitie 
VLEP, Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor Vlees, Vleeswaren, Gemaksvoeding en Pluimveevlees, 
regelt de pensioenen voor werknemers en oud-werknemers in deze vier bedrijfstakken. De Wet toe-
komst pensioenen verplicht pensioenfondsen en -uitvoerders om voor 1 januari 2028 over te gaan 
naar het nieuwe pensioenstelsel. VLEP verwacht dat haar nieuwe regeling op 1 januari 2027 ingaat. 
Vanuit de pluimveeverwerkende industrie is het SZ Pluimvee die het zogenoemde Gemandateerd 
Overleg faciliteert. In dat overleg spreken werknemers- en werkgeversorganisaties uit de Vlees-, 
Vleeswaren-, Gemaksvoeding- en Pluimveevleessector over de ontwikkelingen.  
 
Veilig en gezond werken 
In 2025 is de RI&E-tool, die eind 2024 is vernieuwd, toegelicht met online workshops. Ook is deze 
tool in 2025 weer erkend door het ministerie van Sociale zaken en Werkgelegenheid als een branche-
tool. De arbo-catalogus heeft een update gehad waarbij artikelen zijn herschreven of toegevoegd, 
zoals over de opslag van containers en fusten. Daarnaast zijn er 3 arbo-contactmomenten georgani-
seerd voor het vergroten van het kennisniveau van arbo- en preventiemedewerkers.   
Om het onderwerp ‘veilig en gezond werken’ breed te blijven bekijken is in 2025 de Werkgroep arbo-
catalogus verbreed naar de Werkgroep veilig en gezond werken. 
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Scholing en verhoging subsidie 
Gezond kunnen werken tot je pensioen is niet voor iedereen vanzelfsprekend. Eén van de thema’s 
binnen duurzame inzetbaarheid is scholing. In 2025 is met enkele HR-medewerkers uit de sector on-
derzocht welke behoeftes er zijn. Dit is vormgegeven in een scholingsplan en -visie voor de komende 
jaren.  
Daarnaast is besloten om de bedrijfssubsidie voor het opleiden van medewerkers te verhogen van 
50% naar 75% van de kosten per opleiding (tot een max. van € 1.000). Ook het aanvragen is eenvou-
diger gemaakt, doordat vooraanmelding niet meer nodig is. 
 
WGA-hiaatverzekering 
De WGA-hiaatverzekering is een verzekering die het inkomen van medewerkers aanvult in geval van 
inkomensterugval bij arbeidsongeschiktheid. Sinds 1 januari 2022 verzorgt Meijers de administratie 
van deze verzekering. Daarnaast voeren de WIA-specialisten van Meijers Vitaal ook de dienstverle-
ning bij langdurig verzuim voor de verzekeraar uit. Hun doel is een succesvolle en snelle re-integratie 
van (ex)werknemers en een reductie van kosten voor de werkgever. Vanuit de werkgroep is er in 
2024 een aanbestedingsronde geweest met als resultaat een nieuwe mantelovereenkomst tot 31-12-
2026 bij verzekeraar ASR per 01-01-2025. Hierbij blijft Meijers de administratie voeren waardoor 
werkgevers het vaste aanspeekpunt voor ziektewet en WGA-hiaatverzekering behouden. Doordat 
Meijers werkgevers en werknemers ondersteunt bij de administratie en inzet van de verzekering is er 
een goed beeld van de uitval in de sector en de oorzaken daarvan. Hierdoor kan er gericht gewerkt 
worden aan verzuimpreventie vanuit de branche. 
  
Subsidie voor werkgevers- en werknemersorganisaties 
In lijn met de afspraken in het bestuur van OFP is een deel van de premie bestemd voor de werkgevers- 
en werknemersorganisaties, die activiteiten uitvoeren in de pluimveeverwerkende industrie. De drie 
organisaties (CNV, FNV en NEPLUVI) hebben een begroting ingediend, die door het bestuur van OFP is 
toegekend. Ten behoeve van de afrekening van de subsidie wordt een accountantsverklaring aangele-
verd, waaruit blijkt dat het geld is aangewend voor activiteiten die passen binnen de doelstellingen 
van OFP.  
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BESTUUR EN ORGANISATIE  

 
 
De Stichting Fonds Collectieve Belangen voor de Pluimveeverwerkende Industrie wordt bestuurd 
door bestuursleden van werkgevers- en werknemersorganisaties. Het bestuur wordt ondersteund 
door het secretariaat. In een aantal gevallen worden externe adviseurs en experts ingeschakeld. 
 

Het bestuur van OFP bestaat uit vier bestuursleden. Twee bestuursleden worden benoemd door werk-
geverszijde (NEPLUVI) en twee leden worden benoemd door werknemerszijde, waarvan één lid be-
noemd door FNV en één lid door CNV. Het voorzitterschap wisselt jaarlijks tussen de werkgevers- en 
de werknemersvertegenwoordiging. De bestuurders worden benoemd voor een periode van twee jaar 
en zijn daarna onmiddellijk en onbeperkt herbenoembaar. 
 
In 2025 was de samenstelling als volgt: 

 
Het bestuur van de stichting wordt ondersteund door het secretariaat.  
De secretariaatswerkzaamheden van de stichting, waaronder de premie-inning, zijn uitgevoerd op het 
kantoor van Sociale Zaken Pluimvee Industrie te Veenendaal. In het verslagjaar was mevrouw D. (Di-
neke) Rietveld secretaris tot 1 maart. Per 1 juni is de heer R. (Rik) te Loo aangesteld als secretaris.  
Mevrouw D. (Dorien) de Jongste is werkzaam als beleidsmedewerker. Mevrouw G. (Gerda) Storm on-
dersteunt het secretariaat als interim beleidsmedewerker en voert onder andere administratieve ta-
ken uit. 
 
 
 
 
 

Bestuurslid Functie Benoemende organisatie 

G.J. (Gert Jan) Oplaat Voorzitter NEPLUVI 

R.E. (Robert) Wonnink Vicevoorzitter FNV 

G.W. (Gerwin) van ‘t Hul Penningmeester NEPLUVI 

P. (Peter) de Ridder Algemeen bestuurslid CNV  
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FINANCIËN 

 
 
Zoals hiervoor aangegeven zijn de inkomsten met name de premies die door de bedrijven worden 
betaald. Hieronder vindt u de begroting 2025, de jaarrekening 2025 en de begroting 2026. 
  
 

BEGROTING 2025 

 
 

  
INKOMSTEN € 

Ontvangen premies opleidingsfonds 220.635 

Ontvangen premies conform cao-afspraken 882.537 

Rente ABN AMRO 11.250 

TOTAAL 1.114.422 

  

  
UITGAVEN € 

Voorlichting en informatie rechtsgevolgen cao 90.669  

Uitleg en toepassing bepalingen cao      205.556  

Overleg sociale partners faciliteren (m.u.v. cao-overleg)      162.525  

Bestuurlijk, financieel en administratief beheer      191.500  

Informatie en publiciteit aan belanghebbenden        42.026  

Brochures, periodieken en kennisdragers        33.185  

Inzet adviseurs op gebied van scholing, vorming en arbeid        49.030  

Stimuleren bedrijven in het kader van inzetbaarheid medewerkers        7.318  

Bevorderen medezeggenschap, participatie en OR          13.420  

Deelname werknemers aan congressen en vakgroepsvergaderingen        43.434  

Opleidingsplan en opleidingen werknemers      147.897  

Bevorderen activiteiten evenwichtige verdeling arbeid en zorgtaken          -  

Verbetering arbeidsomstandigheden en bedrijfsbeleid        74.275  

Vergroten participatie op arbeidsmarkt        4.879  

Projecten of onderzoeksactiviteiten op opleidingsgebied        28.757  

Uitvoeren gemaakte afspraken over WGA-verzekering          7.094  

TOTAAL 1.101.565 

  
  

RESULTAAT  12.857 
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JAARREKENING 2025 

 
 

  
INKOMSTEN € 

Ontvangen premies opleidingsfonds 242.840 

Ontvangen premies conform cao-afspraken 971.451 

Rente ABN AMRO 15.958 

TOTAAL 1.230.249 

  

  
UITGAVEN € 

Voorlichting en informatie rechtsgevolgen cao 189.913 

Uitleg en toepassing bepalingen cao 164.527 

Overleg sociale partners faciliteren (m.u.v. cao-overleg) 221.465 

Bestuurlijk, financieel en administratief beheer 234.443 

Informatie en publiciteit aan belanghebbenden 60.025 

Brochures, periodieken en kennisdragers 5.159 

Inzet adviseurs op gebied van scholing, vorming en arbeid 45.690 

Stimuleren bedrijven in het kader van inzetbaarheid medewerkers 11.459 

Bevorderen medezeggenschap, participatie en OR 3.387 

Deelname werknemers aan congressen en vakgroepsvergaderingen 27.521 

Opleidingsplan en opleidingen werknemers 150.845 

Bevorderen activiteiten evenwichtige verdeling arbeid en zorgtaken 737 

Verbetering arbeidsomstandigheden en bedrijfsbeleid 35.616 

Vergroten participatie op arbeidsmarkt 74 

Projecten of onderzoeksactiviteiten op opleidingsgebied - 

Uitvoeren gemaakte afspraken over WGA-verzekering 1.543 

TOTAAL 1.152.404 

  
  

RESULTAAT  77.845 
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BEGROTING 2026 

 
 

  
INKOMSTEN € 

Ontvangen premies opleidingsfonds 240.000 

Ontvangen premies conform cao-afspraken 960.000 

Rente ABN AMRO 10.500 

TOTAAL 1.210.500 

  

  
UITGAVEN € 

Voorlichting en informatie rechtsgevolgen cao      147.302  

Uitleg en toepassing bepalingen cao      224.345  

Overleg sociale partners faciliteren (m.u.v. cao-overleg)      227.189  

Bestuurlijk, financieel en administratief beheer      202.416  

Informatie en publiciteit aan belanghebbenden        67.982  

Brochures, periodieken en kennisdragers          9.418  

Inzet adviseurs op gebied van scholing, vorming en arbeid        45.382  

Stimuleren bedrijven in het kader van inzetbaarheid medewerkers        20.991  

Bevorderen medezeggenschap, participatie en OR          6.608  

Deelname werknemers aan congressen en vakgroepsvergaderingen        42.995  

Opleidingsplan en opleidingen werknemers      168.592  

Bevorderen activiteiten evenwichtige verdeling arbeid en zorgtaken             532  

Verbetering arbeidsomstandigheden en bedrijfsbeleid      101.513  

Vergroten participatie op arbeidsmarkt        18.525  

Projecten of onderzoeksactiviteiten op opleidingsgebied             798  

Uitvoeren gemaakte afspraken over WGA-verzekering        10.798  

TOTAAL 1.295.386 

  
  

RESULTAAT  -84.886 
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ADRESSEN 
 
 
Stichting Fonds Collectieve Belangen voor de Pluimveeverwerkende Industrie 
Adres:      Vendelier 57D, 3905 PC Veenendaal 
Telefoon:     030 6355250 
Website:     www.szpluimvee.nl  
Contactpersoon:  Rik te Loo, secretaris 
 
 
Vereniging van de Nederlandse Pluimveeverwerkende Industrie NEPLUVI 
Adres:      Vendelier 57D, 3905 PC Veenendaal 
Telefoon:     030 6355252 
Website:    www.nepluvi.nl  
Contactpersoon:  Mark den Hartog, algemeen secretaris 
 
 
CNV 
Adres:       Tiberdreef 4, 3561 GG Utrecht 
Telefoon:     030 7511007 
Website:     www.cnv.nl 
Contactpersoon:  Peter de Ridder, bestuurder 
 
 
FNV 
Adres:      Hertogswetering 159, 3543 AS Utrecht 
Telefoon:     088 3680368 
Website:     www.fnv.nl 
Contactpersoon:  Robert Wonnink, bestuurder 
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