| STICHTING VRIJWILLIG VERVROEGDE UITTREDING VOOR DE PLUIMVEEVERWERKENDE INDUSTRIE



VOORWOORD

Sinds 2022 kunnen werknemers met een zwaar beroep in de pluimveeverwerkende
industrie maximaal 3 jaar voor hun AOW-gerechtigde leeftijd een beroep doen op de
Regeling Vrijwillig Vervroegde Uittreding (RVU) en zo eerder stoppen met werken.

De RVU is fiscaal aantrekkelijk door de drempelvrijstelling die de overheid biedt. De
oorspronkelijke drempelvrijstelling liep tot 31 december 2025 en daarom liep toen
ook de RVU in de pluimveeverwerkende industrie af. Gelukkig zet de overheid de
drempelvrijstelling door en de sociale partners in de pluimveeverwerkende industrie
(CNV, FNV en NEPLUVI) willen een nieuwe RVU. Als Stichting Vrijwillig Vervroegde
Uittreding voor de Pluimveeverwerkende Industrie (kortweg: VVU) zullen we met ge-
noegen de nieuwe RVU beheren.

Aan de nieuwe RVU is in 2025 gewerkt, maar deze was op 31 december nog niet
klaar. Dit kwam onder andere door de hardere onderbouwing die nodig is voor het in-
delen van functies als ‘zwaar werk’ en doordat het expertisecentrum bij TNO nog niet
operationeel is. Om ervoor te zorgen dat mensen toch gebruik kunnen blijven maken
van de RVU is sinds 1 januari 2026 een overgangsregeling van kracht.

Werknemers die gebruik maken van de (overgangs-)regeling hebben recht op een
uitkering uit het Fonds Vrijwillig Vervroegde Uittreding voor de Pluimveeverwerkende
Industrie. Ter financiering van het fonds betalen de werkgevers in de pluimveever-
werkende industrie een premie.

Eind 2025 zijn er 32 actieve deelnemers, zij ontvangen een maandelijkse uitkering uit
het fonds. Daarnaast zijn er 18 personen die inmiddels genieten van het pensioen en

dus geen uitkering uit het fonds meer krijgen. Tot slot waren er eind 2025 al 4 RVU-

uitkeringen bekend die in 2026 gaan starten.

In 2026 wordt verder gewerkt aan de nieuwe RVU. Onder andere volgt een validatie
door het expertisecentrum zwaar werk van TNO en zullen de cao Vrijwillig Ver-
vroegde Uittreding voor de Pluimveeverwerkende Industrie en bijoehorende statuten
en regelingen moeten worden aangepast.
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SECTOR IN BEELD

De Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding voor de Pluimveeverwerkende Industrie,
die sinds 1 januari 2022 actief is, richt haar activiteiten op werkgevers en werknemers
die vallen onder de werkingssfeer van de cao Vrijwillig Vervroegde Uittreding Pluim-
vee Industrie. Periodiek wordt aan de hand van een vragenlijst het personeelsbestand
van de bedrijven in kaart gebracht.

Begin 2025 zijn 79 bedrijven/bedrijfsonderdelen bekend die onder de cao vallen. Dit
zijn slachterijen, verwerkers en enkele uitleenbedrijven (uitzendorganisaties die voor
het overgrote deel actief zijn in de pluimveeverwerkende industrie).

Begin 2025 werkten er in totaal 9.497 personen in de pluimveeverwerkende indu-

strie, die gezamenlijk 8.400 fte aan arbeid leverden. Van die fte's was 4.186 direct in
dienst bij het bedrijf en 4.214 fte was als uitzendkracht actief.
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STICHTING VRUWILLIG VERVROEGDE UITTREDING

De cao Vrijwillig Vervroegde Uittreding voor de Pluimveeverwerkende

Industrie kent een looptijd van 5 jaar en is op 1 januari 2022 in werking getreden.

De cao eindigt op 31 december 2026. De Minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid heeft op 17 december 2021 de bepalingen van deze cao algemeen
verbindend verklaard.

Waarom bestaan wij?

Het is helaas niet in alle gevallen mogelijk om gezond je pensioen te halen. Het is
goed dat er binnen de sector aandacht is voor duurzame inzetbaarheid en hoe men-
sen steeds vaker gezond hun pensioen halen. Waar dat toch niet haalbaar blijkt, zijn
wij als stichting blij dat we een financiéle ruggensteun kunnen bieden waardoor men-
sen met een zwaar beroep mogelijk vervroegd kunnen uittreden.

In de cao VVU staat deze doelstelling omschreven als:

De stichting heeft ten doel het voor werknemers, op wie de collectieve arbeidsover-
eenkomst Vrijwillig Vervroegde Uittreding voor de Pluimveeverwerkende Industrie
van toepassing is, openen van de mogelijkheid om vrijwillig vervroegd uit dienst te
treden en hen uitkeringen te verstrekken volgens het bij de cao behorende uitkerings-
reglement. De stichting doet dit op basis van de op het Pensioenakkoord gebaseerde
tijdelijke ‘Wet bedrag ineens, RVU en verlofsparen’, die van toepassing is van 1 janu-
ari 2021 tot en met 31 december 2025.

Hoe kunnen wij ons werk doen?

Alle werkgevers die onder de cao vallen betalen aan de stichting. Uit deze gezamen-
lijke pot worden de RVU-uitkeringen betaald aan de betreffende mensen. Zo zorgen
de werkgevers er collectief voor dat werknemers met een zwaar beroep eventueel de
kans hebben om eerder te stoppen met werken.

In de cao VVU staat de financiering beschreven als:

Ter financiering van de regeling is de werkgever verplicht aan de stichting een premie
te betalen. De hoogte van de bijdrage is een percentage van de voor de onderneming
van werkgever geldende bruto loonsom per jaar, dat door de stichting wordt
vastgesteld. Deze bijdrage is voor 2022 vastgesteld op 0,4%. De hoogte van de
premie wordt jaarlijks door het bestuur van de stichting vastgesteld. De gemiddelde
premie over de looptijd van de cao bedraagt maximaal 0,4% van de bruto loonsom.
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ACTIVITEITEN

De Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding heeft als doel medewerkers in een
zwaar beroep in de Pluimveeverwerkende Industrie de mogelijkheid te geven om
vervroegd uit dienst te treden en deze medewerkers een uitkering te verstrekken. Alle
activiteiten van de stichting staan dan ook in het teken van deze doelstelling.

In 2025 is voor 15 mensen de RVU-uitkering gestart, 2 daarvan waren al in 2024 toegekend.
Aan 4 mensen is RVU toegekend met een startdatum in 2026. De deelname zal in 2026 nog
verder groeien.

Medewerker Begindatum Einddatum Functie

uitkering

uitkering

1 1-5-2025| 10-12-2026 | Medewerker machinale filetlijnen
2 1-5-2025 6-1-2027 | Medewerker panklaar
3 1-5-2025 3-4-2028 | Medewerker expeditie/verladen
4 1-6-2025| 14-6-2027 | Medewerker machinale filetlijnen
5 1-6-2025 3-5-2028 | Inpakker
6 1-7-2025 1-5-2028 | 3 ploegendienst
7 1-7-2025 6-6-2028 | Medewerker ontvangst/verzending
8 1-8-2025 3-7-2028 | 3 ploegendienst
9 1-8-2025| 27-7-2028 | Productiemedewerker inpak (om-, verpakken en afwegen)
10 1-9-2025| 27-8-2027 | 3 ploegendienst
11 1-10-2025| 25-4-2027 | 3 ploegendienst
12 1-10-2025| 14-5-2027 | Medewerker semiautomatische fileerlijn (uitsnijbedrijf)
13 1-10-2025 2-4-2028 | Voorman panklaarafdeling
14 1-10-2025| 13-9-2028 | Medewerker expeditie/verladen
15 1-12-2025 | 15-11-2028 | Productiemedewerker inpak (om-, verpakken en afwegen)
16 1-1-2026| 12-11-2026 | 3 ploegendienst
17 1-1-2026| 14-1-2027 | Productiemedewerker inpak (om-, verpakken en afwegen)
18 1-1-2026| 15-6-2028| 3 ploegendienst
19 1-1-2026 | 19-12-2028 | Productiemedewerker inpak (om-, verpakken en afwegen)
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BESTUUR EN ORGANISATIE

De Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding voor de Pluimveeverwerkende Industrie
wordt bestuurd door bestuursleden van werkgevers- en werknemersorganisaties. Het
bestuur wordt ondersteund door het secretariaat. De uitvoering van de RVU-regeling
is door het bestuur belegd bij WWplus.

Het bestuur van de Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding voor de Pluimveeverwerkende
Industrie bestaat uit vier bestuursleden. Twee bestuursleden worden benoemd door werkge-
verszijde (NEPLUVI) en twee bestuursleden worden benoemd door werknemerszijde, waar-
van een lid wordt benoemd door FNV en een lid door CNV (zolang de partij betrokken is bij de
cao Pluimveeverwerkende Industrie). Het voorzitterschap wisselt jaarlijks tussen de werkge-
vers- en de werknemersvertegenwoordiging. De bestuurders worden benoemd voor een pe-
riode van twee jaar en zijn daarna onmiddellijk en onbeperkt herbenoembaar.

In 2025 was de samenstelling als volgt:

Bestuurslid Functie Benoemende organisatie
R.E. (Robert) Wonnink Voorzitter FNV

G.J. (Gert Jan) Oplaat Vicevoorzitter NEPLUVI

G.W. (Gerwin) van 't Hul Penningmeester NEPLUVI

M. (Michel) Pet Algemeen bestuurslid CNV —tot 24-11-2025
P. (Peter) de Ridder Algemeen bestuurslid CNV —per 24-11-2025

Het bestuur van de stichting wordt ondersteund door het secretariaat.

De secretariaatswerkzaamheden van de stichting, waaronder de premie-inning, zijn uit-
gevoerd op het kantoor van Sociale Zaken Pluimvee Industrie te Veenendaal. In het
verslagjaar was mevrouw D. (Dineke) Rietveld secretaris tot 1 maart. Per 1 juni is de
heer R. (Rik) te Loo aangesteld als secretaris. Mevrouw D. (Dorien) de Jongste is werk-
zaam als beleidsmedewerker. Mevrouw G. (Gerda) Storm ondersteunt het secretariaat
als interim beleidsmedewerker en voert onder andere administratieve taken uit.

De uitvoering van de RVU-regeling is belegd bij uitvoeringsinstantie WWplus, een
uitvoeringsinstantie voor bovenwettelijke WW -uitkeringen. Tot de taken van WWplus
behoren het beoordelen van nieuwe aanvragen, de informatievoorziening aan de
uitkeringsgerechtigden, het berekenen van de uitkeringen, de inning van de
uitkeringskosten bij de stichting en het uitbetalen van de uitkeringen aan de deelne-
mers.
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FINANCIEN

Zoals hiervoor aangegeven zijn de inkomsten met name de premies die door de bedrij-
ven worden betaald. De uitgaven zijn met name de kosten voor de RVU-uitkeringen.
Hieronder vindt u de begroting 2025, de jaarrekening 2025 en de begroting 2026.

Opmerkingen bij de overzichten

Bij het toekennen van een RVU-uitkering aan een medewerker wordt direct een reser-
vering opgenomen voor de uitkering in de daaropvolgende jaren tot aan de einddatum
van de uitkering. Dit om te borgen dat de medewerker gedurende de gehele uitke-
ringsperiode een RVU-uitkering ontvangt.

De Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding neemt in 2025 deel aan het project
‘Food in transitie 2030’ van de SOL. Hiermee wordt via de SOL gebruikt gemaakt van
de zogenaamde MDIEU-subsidie voor vervroegde uittreding.

Ondanks dat de invulling van de RVU voor 2026 nog niet duidelijk is, heeft de stichting
via de begroting 2026 voorgesorteerd op de nieuwe RVU. Om er zo voor te zorgen dat
medewerkers zo goed en snel mogelijk gebruik kunnen maken van de nieuwe RVU (en
de overgangsregeling).

BEGROTING 2025

INKOMSTEN €

Ontvangen premies conform cao-afspraken 862.398
Subsidie SOL PM
Rente 14.000
TOTAAL 876.398
UITGAVEN €

RVU-uitkeringen 969.726
Beheer, uitvoeringskosten (WWplus) en administratie 64.780
TOTAAL 1.034.506

RESULTAAT -158.108
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JAARREKENING 2025

INKOMSTEN €

Ontvangen premies conform cao-afspraken 988.315
Subsidie SOL 112.566
Rente 16.383
TOTAAL 1.117.264
UITGAVEN €

RVU-uitkeringen 1.139.321
Beheer, uitvoeringskosten (WWplus) en administratie 100.426
TOTAAL 1.239.747

RESULTAAT

BEGROTING 2026

-122.483

INKOMSTEN €

Ontvangen premies conform cao-afspraken 1.000.000
Subsidie SOL PM
Rente 17.500
TOTAAL 1.017.500
UITGAVEN €

RVU-uitkeringen 992.441
Beheer, uitvoeringskosten (WWplus) en administratie 77.052
TOTAAL 1.069.492

RESULTAAT
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ADRESSEN

Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding voor de Pluimveeverwerkende Industrie

Adres : Vendelier 57D, 3905 PC Veenendaal
Telefoon : 030 6355250
Website s www.szpluimvee.nl

Contactpersoon: Rik te Loo, Secretaris

Vereniging van de Nederlandse Pluimveeverwerkende Industrie NEPLUVI

Adres : Vendelier 57D, 3905 PC Veenendaal
Telefoon : 030 6355252
Website s www.nepluvi.nl

Contactpersoon: Mark den Hartog, algemeen secretaris

CNV

Adres : Tiberdreef 4, 3561 GG Utrecht
Telefoon : 0307511007

Website s www.cnv.nl

Contactpersoon: Peter de Ridder, bestuurder

FNV

Adres : Hertogswetering 159, 3543 AS Utrecht
Telefoon : 088 3680368

Website s www.fnv.nl

Contactpersoon: Robert Wonnink, bestuurder

WWPLus (uitvoeringsinstantie)

Postadres : Postbus 533, 8000 AM Zwolle
Telefoon : 088 6055170
Website swww.wwplus.nl
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