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In de komende maanden gaat de Nederlandse Arbeidsinspectie in pluimveeslachterijen specifiek inspecteren op
fysieke belasting in het werk. De Arbeidsinspectie zal nagaan of de fysieke belasting in uw bedrijf op een gedegen
wijze in kaart is gebracht. En of er voldoende maatregelen zijn getroffen om overbelasting tegen te gaan.
Bijvoorbeeld bij repeterende werkzaamheden, ongunstige werkhoudingen en bij tillen en dragen.

Het is verstandig, voor zover nog niet gedaan, om in de komende tijd te zorgen voor de wettelijk verplichte RI&E
fysieke belasting. Bij een inspectie zal de Arbeidsinspectie daar zeker om vragen. Je kunt er ook voor kiezen om
deze verdiepende RI&E uit te besteden aan een externe deskundige die een analyse uitvoert en de benodigde
maatregelen aangeeft.

De inventarisatie van fysieke belasting kan door een geoefende preventiemedewerker of Arbo-codrdinator van het
bedrijf zelf uitgevoerd worden met behulp van de gratis digitale tool: Werkwijzer Fysieke Belasting. Deze vind je in
onze arbo-catalogus onder richtlijn fysieke belasting en in het hoofdstuk “tools”. Om gebruik te maken van de
Werkwijzer heb je een account nodig. Wil je gebruik maken van dit instrument en heb je nog geen account, of
vragen over deze tool of het inloggen, neem dan contact op met info@szpluimvee.nl. De arbo-catalogus is vrij
toegankelijk.

Op dinsdagmiddag 27 januari 2026 vond er een workshop plaats over de Werkwijzer Fysieke Belasting.
Lees hier meer...

Op dinsdag 3 maart 2026 wordt er tijdens het middagprogramma van de Arbodag aandacht besteed aan het Plan
van Aanpak gericht op fysieke felasting. Lees hier meer...

Veenendaal- Voor de premie-inning van de sociale fondsen in onze sector wordt jaarlijks de loonsom van de
ondernemingen binnen de werkingssfeer van de cao opgevraagd. Dit gebeurt met het versturen van een brief
en bijbehorend antwoordformulier. Sinds enkele jaren gaat dit geheel digitaal. Voor het versturen van de brief
heeft Sociale Zaken Pluimvee een verzendlijst met de adressen van de bij ons bekende contactpersonen en
ondernemingen. In sommige gevallen hebben meerdere personen binnen de onderneming de brief ontvangen.
Wij hebben de opgaaf dan slechts een keer voor de hele onderneming nodig. Sommige ondernemingen hebben
meerdere locaties. Vermeld in dat geval goed voor welke locatie(s) de opgaaf van toepassing is.

De brieven en opgaveformulieren zijn inmiddels verstuurd. Heeft uw onderneming nog geen bericht gehad,
dan kan het zijn dat wij niet over de juiste contactgegevens beschikken. Laat het ons weten via
info@szpluimvee.nl. Medio april verwachten we de eindafrekening voor 2025 op te stellen en daarmee de
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nieuwe premie voor 2026 aan u kenbaar te maken. Dan is ook het subsidiebedrag OFP voor dit jaar bekend.
Subsidies voor 2026 worden tot die tijd toegekend op basis van de bij ons bekende gegevens over 2025.

RVU 2026 en verder

In 2022 is een tijdelijke RVU (Regeling Vervroegd Uitreden) tot stand gekomen voor de medewerkers in de sector.
Per 31 december 2025 liep deze tijdelijke regeling af. Gelukkig is er door de overheid opnieuw besloten dat
werkgevers geen extra belasting betalen voor RVU-uitkeringen (voortzetting drempelvrijstelling). Hierdoor blijft
het voor de sector mogelijk de regeling aan te bieden. Maandelijks wordt hiervoor premie ingelegd door de
werkgevers in het Fonds vrijwillige vervroegde uittreding pluimveeverwerkende industrie (VVU). Medewerkers die
maximaal 36 maanden voor de pensioendatum zitten en 10 jaar werkzaam bij een bedrijf in de sector in een zware
functie kunnen aanspraak maken op uitkering vanuit dit fonds. Aanvragen van deze uitkering kan via WWPIlus. De
voorwaarden kun je terugvinden op onze website. Deelnemen aan de RVU heeft gevolgen voor de financiéle
positie van medewerkers, bijvoorbeeld door het stopzetten van opbouw van pensioen. We raden daarom aan om
financieel advies in te winnen voordat deelnemers gebruik gaan maken van de regeling.

Subsidiebeleid OFP 2026
In 2026 draagt ieder bedrijf 0,5% van de loonsom af aan de Stichting Fonds Opleidingen Pluimvee verwerkende
industrie. Met deze premie wordt onder andere het secretariaat betaald om het fonds te beheren en overleg in
de sector mogelijk te maken. Bedrijven die premie inleggen hebben recht op subsidie ter hoogte van 1/10 deel
van de ingelegde premie. Wanneer dit bedrag lager is dan 1000,- wordt deze opgetrokken naar € 1000,-. Er kan
aanspraak worden gemaakt op deze subsidies door het invullen van het aanvraagformulier op de website van
Sociale Zaken pluimvee. Daar kan ook meer informatie worden geraadpleegd. Voor vragen over subsidies of
andere zaken is het secretariaat het best bereikbaar via e-mail op info@szpluimvee.nl.

Nieuws vanuit het pensioenfonds
De pluimveeverwerkende sector heeft de pensioenopbouw van haar medewerkers
ondergebracht in het pensioenfonds VLEP, waarin zij samenwerkt met de Gemaksvoeding en
de sectoren Vlees en Vleeswaren. Afgelopen week is een artikel voor medewerkers
gepubliceerd. Uw pensioen voortaan op AOW-leeftijd berekend: wat betekent dat voor u?
Hierin staat ook meer informatie over de gevolgen van de pensioentransitie op het pensioen
van medewerkers. pensioenfonds VLEP

Pensioen en RVU

Deelnemen aan de RVU heeft gevolgen voor het pensioen. Deelnemers die in 2026 starten met de RVU gaan uit
dienst bij de werkgever. Dit betekent ook dat ze geen pensioen meer opbouwen. Daarnaast hebben zij geen recht
meer op de compensatie voor het wegvallen van doorsneepremie bij transitie van het fonds per 01-01-2027. Om
recht te houden op deze regeling moeten medewerkers op 1 januari 2027 in dienst zijn. VLEP gaat komende
maanden meer communiceren rondom de transitie van het pensioenfonds naar het nieuwe stelsel op 1 januari
2027.

Vanuit SZ Pluimvee zijn we erg benieuwd naar uw ervaring met de pensioenconsulenten en
informatievoorziening van VLEP. Laat het ons weten via info@szpluimvee.nl.

Save the date! Arbodag 3 maart 2026
Op 3 maart vindt in De Schakel in Nijkerk de jaarlijkse pluimvee-arbodag plaats. In de ochtend (10.00u)
besteden we gericht aandacht aan de veiligheid in aanvoerhallen, bijvoorbeeld doormiddel van het
verkeersplan. Tijdens de middag (13.00u) gaan we dieper in op wettelijke kaders van de RI&E en het
onderwerp Fysieke belasting. Het volledige programma wordt op een later moment bekend gemaakt. Opgeven
kan via info@szpluimvee.nl. Daar kun je ook terecht met vragen over de arbodag.
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