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Cao-boekjes 
Afgelopen week hebben wij van de drukker de cao-boekjes ontvangen. Deze week gaan ook de laatste 
aangevraagde boekjes op de post. Mocht u nog alsnog een of meerdere boekjes willen ontvangen, stuur een 
berichtje naar info@szpluimvee.nl.  De cao is ook na te lezen op onze website en gepubliceerd in de Staatscourant.  

 
 

Premie en aandachtspunten OFP en VVU 2026 
De premie voor zowel OFP als VVU blijft in 2026 gelijk aan 2025, te weten resp. 0,5% en 0,4% van de loonsom.  

De premie-inning geschiedt voor beide fondsen op maandelijkse basis. In april wordt de definitieve premie 

2025 op basis van de definitieve loonsom opgave berekend. De definitieve loonsom 2025 wordt ook gebruikt 

voor het bepalen van het voorschot voor 2026. Bedrijven ontvangen hierover in februari nader bericht.   

 

OFP – fonds collectieve belangen voor de pluimveeverwerkende industrie 

Naast de werkzaamheden van het secretariaat worden uit het OFP de sectorale werkgroepen en overleggen 

gefinancierd. Ook is er voor ieder bedrijf in de sector jaarlijks een subsidie van maximaal 1/10 van de premie 

beschikbaar als opleidingssubsidie (met een minimumbedrag van € 1.000). Aanvragen over 2025 moeten 

uiterlijk 31 maart 2026 bij het secretariaat zijn ontvangen.   

 

VVU – vrijwillig vervroegde uittreding voor de pluimveeverwerkende industrie 

Komend jaar is een belangrijk jaar op het gebied van VVU. De huidige RVU loopt met het einde van 2025 af. 

Gelukkig heeft de overheid besloten ook na 2025 een regeling voor vervroegd uittreden bij zwaar werk fiscaal 

mogelijk te maken. De sociale partners, NEPLUVI, FNV en CNV, hebben afgesproken ook na 2025 een RVU te 

willen bieden voor de medewerkers in een zware functie. Hoe deze nieuwe regeling eruit moet gaan zien is nog 

niet vastgesteld. Omdat de huidige regeling op 1 januari 2026 afloopt is er een overgangsregeling afgesproken. 

Deze gaat in per 1 januari 2026, en is gelijk aan de huidige regeling die per 1 januari 2026 afloopt. Wij 

informeren u over de verdere ontwikkelingen. 

 

 
Premiecirculaire 2026 

De premiecirculaire voor 2026 is beschikbaar. Bedrijven ontvangen de brief deze week via de bij ons bekende e-
mailadressen. Ook zijn de premies op onze website gepubliceerd. Lees ze hier. 
 

 
 

mailto:info@szpluimvee.nl
mailto:info@szpluimvee.nl?subject=Cao-%20boekjes%20ontvangen
https://szpluimvee.nl/wp-content/uploads/2025/09/Publicatie-Cao-pluimvee-2025-versie-13-8-2025.pdf
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2025-32374.html
https://szpluimvee.nl/premiecirculaire-2026/
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Terugblik Kennismiddag inzet arbeidsmigranten, 4 december 
Harderwijk - Op donderdagmiddag 4 december is een kleine 60 personen uit de sector bijeengekomen voor 
kennisdeling over het inzetten van arbeidsmigranten in het bedrijf. Naast enkele vakbondsvertegenwoordigers 
en vertegenwoordigers van uitzendbureaus waren er voornamelijk HR-verantwoordelijken en bedrijfsleiders uit 
de sector aanwezig. Sociale Zaken Pluimvee en NEPLUVI organiseerden deze middag om de stand van zaken, 
afspraken en ambities voor een verantwoorde inzet van alle medewerkers in onze sector te bespreken. Dit 
vraagt veel inspanning van werkgevers. Lees verder op onze website. 

 
 

Nieuws vanuit het pensioenfonds  
De pluimveeverwerkende sector heeft de pensioenopbouw van haar medewerkers 
ondergebracht in het pensioenfonds VLEP, waarin zij samenwerkt met de 
Gemaksvoeding en de sectoren Vlees en Vleeswaren.  
 
Voor de medewerkers is de nieuwsbrief van december gepubliceerd.  
Lees de werknemersnieuwsbrief december van VLEP 
Er is ook een werkgeversversie te lezen. Lees hier de werkgeversnieuwsbrief. 

 
 

Nieuwe NEN+ Pluimveenormen en -protocollen voor 2026 
Veenendaal - In het GO van 13 november hebben Sociale Partners vastgelegd dat de WTTA-toetsing onderdeel 
wordt van de verplichte NEN+ Pluimveenormen per 1 januari 2026. De NEN+ Pluimvee is een certificering 
waaraan uitleners in de sector pluimvee moeten voldoen. Ook zijn de artikelen aangepast aan de huidige cao 
die sinds 1 april van dit jaar van kracht is.  Lees hier het hele bericht en bekijk de normen en sanctiekaders. 

 

 

Save the date! 27 januari 2026 
Workshop Werkwijzer fysieke belasting op een locatie centraal gelegen in Nederland. Deze workshop wordt in 
de middag ingepland en georganiseerd in samenwerking met Vlees- en Vleeswaren Werkt. Geïnteresseerden 
kunnen zich alvast melden bij SZ Pluimvee, via e-mail: info@szpluimvee.nl. 
 

 
Bereikbaarheid secretariaat rond de feestdagen 

Tot 5 januari is het secretariaat beperkt bereikbaar. Per 5 januari staan wij weer op volle sterkte voor u klaar. 

 
 
 
 

Sociale Zaken Pluimvee wenst u hele 
fijne kerstdagen  

en een mooi 2026! 
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https://www.vlep.nl/media/17321/nieuwsbrief-actieve-deelnemers-december-2025.pdf
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