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Protocol aanmelden en toetreden SNA Pluimvee plusregister 

Doel 

Doel van dit protocol is het vaststellen van de werkwijze voor het verkrijgen van (een eerste) registratie in SNA 

Pluimvee Plusregister ( ook wel NEN+ Pluimvee genoemd), publiek inzichtelijk op de site van de Stichting 

Normering Arbeid. Het SNA Pluimvee Plusregister is erop gericht misstanden rondom de inzet van 

uitzendkrachten te voorkomen en op te sporen en toe te zien op gelijke beloning voor gelijk werk.  

 

Publicatie 

Publicatie van dit protocol is te vinden op de website van SZ Pluimvee. Met publicatie van nieuwsberichten en 

nieuwsbrieven uitgegeven door SZ Pluimvee en op de website van SZ Pluimvee wordt aandacht gegeven aan 

het protocol en de wijziging ervan. 

 

Betrokken partijen 

Het protocol is opgesteld onder verantwoordelijkheid van de sociale partners samenwerkend in het GO 

Pluimvee, te weten FNV, CNV en NEPLUVI,  en in overleg met de inspectie-instellingen welke toezien op 

correcte naleving van de NEN+ Pluimvee-normen, te weten Safex, Bureau Cicero, Normec VRO  en TÜV Nord.  

De NEN+ Pluimvee is van toepassing op alle bedrijven vallend onder werkingssfeer van de cao pluimvee 

verwerkende industrie. Hieronder worden ook de bedrijven die van de arbeidsvoorwaardelijke cao zijn 

uitgezonderd of gedispenseerd. 

Kaders 

De NEN+ Pluimvee is samengesteld op basis van correcte toepassing van de cao pluimvee verwerkende 

industrie op de door de pluimvee verwerkende sector ingeleende arbeid. Hierbij is het uitgangspunt dat de 

uitlener ook over een geldend keurmerk van Stichting Normering Arbeid beschikt, waaruit blijkt dat de uitlener 

tenminste voldoet aan NEN 4400.  Beide inspecties kunnen gelijktijdig plaatsvinden. 

Middels inspecties wordt vastgesteld of juiste toepassing van de cao pluimveeverwerkende industrie 

plaatsvindt. Er is voor de uitleners die arbeid uitlenen aan een onderneming die wel in de werkingssfeer van de 

cao pluimveeverwerkende industrie vallen, maar een uitzonderingspositie hebben gekregen, vermeld in artikel 

2 van de cao van de cao pluimveeverwerkende industrie, een alternatief eisenpakket in de norm opgenomen. 

De inleners zullen hier actief op controleren. 

Indien afwijkingen worden geconstateerd treedt het sanctiebeleid in werking. Hierin is de beoordeling van de 

zwaarte van de afwijking meegewogen. Wanneer er geen afwijkingen worden geconstateerd wordt er iedere 2 

jaar opnieuw geïnspecteerd op naleving van de NEN+ Pluimvee-normen. Voor uitleners die een initiële 

inspectie ondergaan is een aangepast sanctiebeleid opgesteld. Hierin is ook de frequentie van de 

vervolginspectie aangepast. Ook het sanctiebeleid voor toetreders is gepubliceerd op de website van SZ 

Pluimvee. 

Er is voor de inspectie onderscheid gemaakt tussen uitleners die vallen onder werkingssfeer van de cao 

pluimveerwerkende industrie en uitleners die niet vallen onder de werkingssfeer van de cao pluimvee 

verwerkende industrie. Dit onderscheid is niet gemaakt in het sanctiebeleid.  

De NEN+ Pluimvee norm kan op verzoek van sociale partners en inspecterende instellingen worden aangepast. 

Bijvoorbeeld bij wijziging van een cao. 

Beoordeling 

Beoordeling van de mate waarin voldaan wordt aan de vastgelegde NEN+ Pluimvee normen wordt gedaan op 

basis van de verstrekte documenten van de te inspecteren uitlener. De inspecterende instelling bepaalt welke 

documenten aangeleverd moeten worden en toetst deze aan de normen opgesteld in de NEN+ Pluimvee.  

https://szpluimvee.nl/themas/arbeidsvoorwaarden-uitzendkrachten/
https://szpluimvee.nl/themas/arbeidsvoorwaarden-uitzendkrachten/
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Werkwijze Tijdelijke Toetreding NEN+ Pluimvee/ SNA pluimvee Plus register 

Wanneer een bedrijf wil aanvangen met de uitleen van arbeidskrachten aan een bedrijf vallend onder de cao 

pluimvee verwerkende industrie, of daarin vermelde bedrijven onder artikel 2, dient deze in bezit te zijn van 

een actuele registratie in het SNA Pluimvee Plus register. Wanneer deze certificering niet in bezit is, moet de 

uitlener deze certificering binnen 3 maanden na aanvang van uitleen van arbeidskrachten aan een bedrijf 

vallend onder de cao pluimvee verwerkende industrie of een in artikel 2 genoemd bedrijf, deze alsnog behalen. 

Hiertoe is een tijdelijk register NEN+ Pluimvee opgezet. Toetreding tot dit tijdelijke register kan alleen door 

aanmelding bij Sociale Zaken Pluimveeverwerkende industrie (SZ Pluimvee). Uitlener stuurt hiervoor een email 

naar info@szpluimvee.nl met daarin de naam en het Kamer van Koophandel-nummer van de uitlener en 

gegevens over de geplande inspectie zoals inspecterende instelling en inspectiedatum bij aanvang van de 

uitleen aan een bedrijf vallend onder de cao pluimveeverwerkende industrie of genoemd in artikel 2 van die 

cao.  

Een uitlener kan voor 3 maanden in dit tijdelijke register worden opgenomen. Registratie in dit tijdelijke 

register zorgt ervoor dat de uitlener dossiers kan opbouwen waarin aantoonbaar de cao pluimvee verwerkende 

industrie wordt nageleefd. Deze termijn kan voor het oplossen van afwijkingen in de initiële inspectie, eenmalig 

met 3 maanden worden verlengd, zodat een tweede inspectie plaats kan vinden waarin de afwijkingen 

aantoonbaar moeten zijn opgelost. (Zie hiervoor ook het sanctiedocument NEN+ Pluimvee Toetreders) 

Inspectie van de opgebouwde dossiers vindt plaats vlak voor afloop van de Tijdelijke Toetreding NEN+ 

Pluimvee. De uitlener dient hiervoor zelf een overeenkomst met een daartoe aangewezen inspecterende 

instantie aan te gaan.   

Uitkomsten van de inspectie NEN+ Pluimvee worden gedeeld met SZ Pluimvee door de uitlener. SZ Pluimvee 

heeft het recht de uitkomst van de inspectie te delen op haar website en met haar sociale partners.  

Uitlener draagt zelf voor uiteindelijke registratie in het Pluimvee Plus register van Stichting Normering Arbeid 

bij het behalen van de certificering. Dit kan alleen met een positief inspectie resultaat.  

Bij niet (tijdig) behalen van de registratie in het SNA pluimvee plus register mag de uitlener geen 

arbeidskrachten uitlenen aan inlener vallend onder de werkingssfeer van de cao Pluimvee verwerkende 

industrie of een bedrijf genoemd in artikel 2 van de cao pluimveeverwerkende industrie. De inlener dient 

hiervan op de hoogte te worden gesteld. De inlener mag geen personeel inlenen van een uitlener die geen 

NEN+ pluimvee certificering heeft. 

Bij vervolg-inspecties voor het behalen van de registratie in het SNA Pluimvee plus register kan uitlener geen 

gebruik maken van registratie in het Tijdelijk Register NEN+ Pluimvee.  

Bij gebleken afwijkingen op naleving van de NEN+ Pluimvee normen is het oordeel van de inspecterende 

instelling leidend. Hierbij treedt ook het bijbehorende sanctiebeleid in werking. Bezwaar maken tegen het 

oordeel van de inspecterende instelling, kan bij de inspecterende instelling en volgens de door haar opgestelde 

procedures. Hierbij wordt het oordeel niet opschort. De bezwaarcommissie van de inspectie-instelling kan een 

depotbedrag vaststellen om de kosten te dekken voor een bezwaarprocedure. Bij een hoger beroep het kan 

het college van beroep van de inspectie-instelling wederom een nieuw depot bedrag vaststellen. 

Informatie en vragen 
Informatie over het normenkader en het sanctiebeleid  NEN+ Pluimvee en dit protocol is te vinden op 
szpluimvee.nl. Voor vragen kunt u contact opnemen via info@szpluimvee.nl 
Het openbare register van Stichting Normering Arbeid, waarin ook het SNA Pluimvee Plus register is 
opgenomen, is te vinden op https://www.normeringarbeid.nl/ 
(Onder de functie geavanceerd kunt u het SNA Pluimvee Plus register terugvinden.) 
Bezwaar maken tegen het oordeel van de inspecterende instelling, kan bij de inspecterende instelling en 

volgens de door haar opgestelde procedures. Hierbij wordt het oordeel niet opschort. De bezwaarcommissie 

mailto:info@szpluimvee.nl
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van de inspectie-instelling kan een depotbedrag vaststellen om de kosten te dekken voor een 

bezwaarprocedure. Bij een hoger beroep het kan het college van beroep van de inspectie-instelling wederom 

een nieuw depot bedrag vaststellen. 


