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Voortgang cao
Uitvoering RVU 2025 en nieuwe regeling per 1 januari 2026
Meld je aan voor de arbodag op 2 oktober
Attenderingsservice NEN+
Nieuws van het pensioenfonds VLEP
Veilig werken zichtbaar op de werkvloer

Begin september is de nieuwe cao tekst gepubliceerd op de website van Sociale Zaken Pluimvee. Deze is
nog niet algemeen Verbindend verklaard. De verwachting is dat dit medio oktober wel het geval is. Als
deze procedure is afgerond zullen ook de boekjes worden gedrukt en rondgestuurd.

Houd onze website in de gaten voor de meest actuele ontwikkelingen. Via onze nieuwsbrief houden we
u op de hoogte. Via info@szpluimvee.nl kunt u ons laten weten dat u een gedrukt exemplaar van het
cao-boekje wilt ontvangen, of andere vragen over de cao hebt.

Op dit moment is er voor de pluimveeverwerkende industrie een regeling overeengekomen voor het
vervroegd uittreden. Medewerkers moeten uiterlijk 31 december 2025 een definitieve toekenning op
zak hebben willen ze gebruik maken van de huidige regeling. Deze stopt namelijk op 31 december 2025.

De indieningstermijn voor een voorlopige aanvraag is maximaal 6 en minimaal 3 maanden véér de
uittredingsdatum. De voorlopige toekenning is zes weken geldig. Hierdoor is de uiterste datum,
momenteel, voor het indienen van de definitieve aanvraag 11 oktober 2025.

Voorlopige aanvragen die binnenkomen na 30 september 2025 zullen, tot nader order worden

afgewezen.

Mensen die in de periode van 1 januari 2022 tot en met 31 december 2025 op uittredingsdatum een
leeftijd hebben bereikt die maximaal drie jaar en minimaal één maand voor zijn AOW-leeftijd ligt
kunnen een aanvraag indienen. De uiterste ingangsdatum is 1 januari 2026.

Tijdens de cao-gesprekken hebben sociale partners uitgesproken graag voor 2026 te komen tot een
regeling die voldoet aan de nieuwe eisen vanuit de overheid voor RVU per 1 januari 2026. Voor de
medewerkers van wie de pensioendatum ligt na 31 december 2028, wordt op dit moment in de sector
gesproken over een nieuwe regeling. Uiteraard houden we u op de hoogte via onze website en
nieuwsbrieven over de ontwikkelingen.
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(> Arbocatalogus P! In de middag van 2 oktober ben je van harte welkom in het Ampt
®. VLEES VLEESWAREN van Nijkerk op de arbo-middag, georganiseerd in samenwerking
(//'WERKT (: - WERKT met Vlees en Vleeswaren werkt. Thema is deze middag Arbo en Al.
Hoe beinviloedt kunstmatige intelligentie de wereld van
arbeidsomstandigheden? Spreker Marno Lips neemt je mee in de “wondere wereld” van chatbots en
kunstmatige intelligentie. Hij gaat in op de toepasbaarheid van Al binnen jouw bedrijf en specifiek
het toepassen op het arbobeleid.

Locatie
Het Ampt van Nijkerk, Berencamperweg 4, 3861 MC Nijkerk
Je wordt ontvangen met een broodje.

Belangrijke informatie

Om deel te nemen aan deze middag is het belangrijk dat je een laptop, tablet of mobiele telefoon bij
je hebt, omdat er met behulp van Chat GPT interactief een workshop wordt gegeven. Download de
app via een van de onderstaande links.

Android (tablet of telefoon)

Je kunt de officiéle ChatGPT-app downloaden via de Google Play Store

iOS (iPhone en iPad)

Je kunt de officiéle ChatGPT-app downloaden via de Apple App Store

Op je Windows Laptop kun via internet naar het gratis gedeelte van Chat GPT
via link https://chatgpt.com/

Programma

Vanaf 12:30 Inloop en ontvangst met een broodje
13.00 uur Opening en voorstelronde

13.10 uur Interactieve inleiding

14.10 uur Pauze

14.30 uur Workshop Al en Arbo (in tweetallen)
15.30 uur Einde workshop

15.35 uur Afsluiting, gevolgd door een borrel

Ik verneem graag voor 29 september of je ook komt! Stuur de uitnodiging ook gerust door naar
andere (mogelijk) geinteresseerden in je bedrijf. Mail naar info@szpluimvee.nl.

In de meeste pluimveeverwerkende bedrijven worden uitzendkrachten ingeleend via een of
meerdere uitzendbureaus. Het uitzendbureau waarvan productiepersoneel wordt ingeleend moet
naast het SNA keurmerk (NEN 4400) ook de NEN+ Pluimvee certificering op zak hebben. Op dit
moment zijn er meer dan 70 uitzendbureaus NEN+ Pluimvee gecertificeerd. U kunt eenvoudig
controleren via de website van het SNA keurmerk (Stichting Normering Arbeid) of het uitzendbureau
waar u mee wilt werken ook NEN+ Pluimvee certificering heeft. Hoe u dit doet, kunt u lezen in dit
nieuwsbericht.

Er is ook een attenderingsfunctie beschikbaar voor de NEN+ certificering. Hiermee wordt u
geinformeerd als een uitzendbureau dat u heeft geselecteerd uit het NEN+ Pluimvee of zelfs het
algemene SNA register wordt verwijderd. Hoe u deze attendering kunt instellen leest u hier.
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Wanneer het door u geselecteerde uitzendbureau (nog) niet in het NEN+ Pluimvee register wordt
vermeld, neem dan contact met ons op via info@szpluimvee.nl. Op de website van SZPluimvee is
meer informatie te vinden over de NEN+ Pluimvee en de eisen voor certificering.

De pluimveeverwerkende sector heeft de pensioenopbouw van haar
medewerkers ondergebracht in het pensioenfonds VLEP, waarin zij

samenwerkt met de Gemaksvoeding en de sectoren Vlees en Vleeswaren. ’
Pensioengevend salaris

Op 10 juni hebben werkgevers en werknemers in de pluimveesector een pensioenfonds VLEP
nieuwe cao vastgesteld. Een belangrijk onderdeel van de nieuwe afspraken is een

salarisverhoging per 1 juli 2025 in combinatie met het vervallen van de eindejaarsuitkering.

Deze verandering heeft vanaf 2026 ook gevolgen voor het pensioengevend salaris. In het
pensioenreglement van Pensioenfonds VLEP staat dat het pensioengevend salaris één keer per jaar
op 1 januari wordt vastgesteld voor het betreffende jaar. Daarom heeft de recente wijziging in de cao
voor de pluimveesector nog geen gevolgen voor het pensioengevend salaris in 2025. Pas op 1 januari
2026 werkt de wijziging door naar het pensioengevend salaris voor 2026.

Werkgevers en salarisadministrateurs hoeven de wijziging niet in 2025 door te geven aan VLEP/AZL.
Bij de opgave per 1 januari 2026 moeten ze wel rekening houden met de verandering in het
pensioengevend salaris.

Meer informatie

Heeft u hier vragen over en wilt u een afspraak maken met een pensioenconsulent? Stuur dan een e-
mail naar mailto:pensioenconsulenten@azl.eu. Binnen vijf werkdagen neemt één van de
pensioenconsulenten contact met u op. Vragen over uw eigen pensioen, UPO en eerder of later met
pensioen gaan kunt u terugvinden op de website van VLEP. Informatie over pensioenen is op de site
van VLEP te vinden in het Nederlands, Engels, Roemeens en Pools.

Eenvellgowerioiok (& @ YOO @

Vanuit Sociale Zaken Pluimvee zijn er posters ontwikkeld over
veilig werken. Eind 2024 zijn deze in verschillende formaten
verspreid onder bedrijven in de sector. Deze zijn ook te
downloaden op onze website.

N

Naast het ophangen in het eigen bedrijf zijn het posters ook te
gebruiken als praatplaat voor het instrueren van (nieuwe)
medewerkers en als afbeelding in presentaties op bijvoorbeeld het
narrowcastingssysteem in de kantine. Zo worden medewerkers regelmatig herinnerd aan de regels
die de werkvloer veiliger maken. Bovendien bevatten ze een minimale hoeveelheid tekst waardoor
ze voor iedereen te begrijpen zijn. Check de downloads op onze website voor alle materialen die
beschikbaar zijn op het gebied van veilig en gezond werken in de pluimvee. Nabestellen van de
posters kan ook. Laat het ons weten via info@szpluimvee.nl.
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