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Zoals het er nu naar uitziet, kunnen we in september de cao-teksten publiceren op onze website. In de
tussentijd is op de website de volledige tekst van het akkoord (incl. loontabellen) te lezen, maar ook de
FAQ's en een toelichting op de interpretatie van de afspraken rondom het (nieuwe) loongebouw.

Houd onze website in de gaten voor de meest actuele ontwikkelingen. Heb je specifieke vragen mail dan
naar info@szpluimvee.nl. Op dit e-mailadres kun je het ook laten weten als je een gedrukt exemplaar
van het cao-boekje wilt ontvangen.

Nijkerk - Op woensdagochtend 18 juni was er een groep ervaren preventiemedewerkers uit de sector
aanwezig in De Schakel in Nijkerk. Hier werd onder leiding van Mark Fleuren van Dexis Arbeid
aandacht besteed aan de beschikbare RI&E tools en het creéren van draagvlak voor RI&E beleid
binnen je organisatie.

In de middag zijn de verschillende risico’s van biologische agentia in de sector toegelicht en ook is er
aandacht besteed aan de in de arbocatalogus beschikbaar gemaakte tool voor de RI&E biologische
agentia door Vanessa Zaat van het NKAL. Mando van Engelen van Euratex vertelde over het keuren
van arbeidshulpmiddelen.
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Lees meer op onze website. @' Amocatalogus

In de middag van 2 oktober ben je van harte welkom in het Ampt van Nijkerk, in Nijkerk op de
tweede arbomiddag georganiseerd in samenwerking met Vlees en Vleeswaren werkt. Thema is deze
middag Arbo en Al. Hoe beinvloedt kunstmatige intelligentie de wereld van arbeidsomstandigheden?

C.(;' Arbocatalogus luim Wil je op de hoogte gehouden worden van het programma,
of je alvast aanmelden laat het ons weten via

2 VLEES VkEESWAREN info@szpluimvee.nl
" WERKT Q/ WERKT

Sociale Zaken Pluimvee Industrie
Vendelier 57D 3905 PC Veenendaal 030-6355250 www.szpluimvee.nl info@szpluimvee.nl 25-119



mailto:info@szpluimvee.nl
https://szpluimvee.nl/themas/cao-pluimveeverwerkende-industrie/
mailto:info@szpluimvee.nl
https://szpluimvee.nl/terugblik-arbodag-18-juni-2025/
mailto:info@szpluimvee.nl?subject=arbomiddag%202%20oktober

Uitzendkrachten inlenen met de NEN+ Pluimvee
Als je werkt met uitzendkrachten in je bedrijf is de kans groot dat je deze inleent via een of meerdere
uitzendbureaus. In de cao pluimvee verwerkende industrie hebben we met elkaar afgesproken dat er
geen uitzendkrachten mogen worden ingezet op functies die “kritiek” zijn in het kader van
dierenwelzijn. Voorbeelden hiervan zijn Poultry welfare officer, Heftruckchauffeur afdeling aanvoer,
Voorman expeditie/verzending, Eerste medewerker en Operator.

Het uitzendbureau waarvan productiepersoneel wordt ingeleend moet naast het SNA keurmerk (NEN
4400) ook de NEN+ Pluimvee certificering op zak hebben. Je kunt dit eenvoudig controleren via de
website van het SNA keurmerk (Stichting Normering Arbeid). Wanneer je kiest voor de geavanceerde
zoekfunctie kun je Pluimvee selecteren. Op dit moment zijn er meer dan 70 uitzendbureaus NEN+
Pluimvee gecertificeerd.
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Naar het NEN+ Pluimvee register navigeren vanuit geavanceerde zoekfunctie

Wanneer het uitzendbureau dat in jullie bedrijf gebruikt wordt (nog) geen NEN+ Pluimvee
certificering heeft, neem dan contact met ons op via info@szpluimvee.nl. Op de website van
SZPluimvee is meer informatie te vinden over de NEN+ Pluimvee en de eisen voor certificering.
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De pluimveeverwerkende sector heeft de pensioenopbouw van haar medewerkers
ondergebracht in het pensioenfonds VLEP, waarin zij samenwerkt met de
Gemaksvoeding en de sectoren Vlees en Vleeswaren. Op de website van VLEP is
veel informatie terug te vinden over de opbouw van het pensioen en de

invloed van belangrijke levensgebeurtenissen zoals trouwen en de geboorte

van kinderen op de pensioenopbouw. Daarnaast wordt er veel aandacht
besteed aan de transitie naar een nieuw pensioenstelsel welke van kracht wordt
per 1 januari 2027 voor de sectoren die zijn aangesloten bij VLEP. Daarnaast
verspreid VLEP regelmatig nieuwsbrieven.

¢

pensioenfonds VLEP

VLEP heeft deze maand twee nieuwsbrieven verzonden.

De eerste is de nieuwsbrief voor werkgevers, met onder andere handvatten voor de
pensioenadministratie. De werkgevers-nieuwsbrief is terug te vinden op de website van VLEP via
deze link Nieuwsbrief VLEP Werkgevers juli 2025.

Ook is er een informatief bericht gepubliceerd op de website van VLEP, bedoeld voor medewerkers
Een pensioen is levenslang. Hoe werkt dat?

Met werkgevers-vragen over pensioenen, kun je ook terecht bij de pensioenconsulenten van VLEP.
Vragen over je eigen pensioen, UPO en eerder of later met pensioen gaan kun je terugvinden op de
website van VLEP. Staat je vraag er niet tussen, kun je contact opnemen met VLEP. Informatie over
pensioenen is op de site van VLEP te vinden in het Nederlands, Engels, Roemeens en Pools.

Derdelanders met een tijdelijk verblijfsrecht in Oekraine kunnen vanaf 4 september 2025 geen gebruik
meer maken van de rechten die horen bij tijdelijke bescherming. Heeft u derdelanders uit Oekraine in
dienst dan kan het vervallen van het tijdelijke verblijfsrecht uit Oekraine ook gevolgen hebben voor deze
medewerkers. Lees_hier het volledige bericht van de IND.

Tijdens de vakantieperiode is SZPluimvee het beste bereikbaar door een e-mail te sturen naar
info@szpluimvee.nl. Op deze manier kunnen alle medewerkers je vraag, opmerking of informatie
oppakken en hoef je niet onnodig lang op reactie te wachten. Indien nodig kun je ook bellen naar
030 - 63552 50. Na de zomervakantie is de bezetting weer volledig en staan we uiteraard weer klaar
om fris en uitgerust aan de slag te gaan.
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Werken met Polen — Dagmara Peters

Dagmara Peters is een erkend psychosociaal therapeut en kwam als liefdesmigrant in 2003 vanuit
Polen naar Nederland. In haar boek gaat ze in op de cultuurverschillen tussen Nederlandse en Poolse
medewerkers met herkenbare voorbeelden uit de dagelijkse praktijk.
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