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VOORWOORD 

 
Werknemers in de Pluimveeverwerkende Industrie met een zwaar beroep kunnen 
maximaal 3 jaar voor hun AOW-gerechtigde leeftijd een beroep doen op de Regeling 
Vrijwillig Vervroegde Uittreding (RVU-regeling) en zo eerder stoppen met werken.  
De werknemer krijgt maximaal 3 jaar lang, tot aan de AOW-leeftijd, een maandelijkse 
RVU-uitkering. De werknemer moet hiervoor stoppen met werken in een zwaar  
beroep.  De RVU-regeling is vastgelegd in de cao Vrijwillig vervroegde uittreding voor 
de Pluimveeverwerkende Industrie, die is aangegaan voor de periode van 1 januari 
2022 tot en met 31 december 2026.  
 
Deze regeling is mede op basis van adviezen van de door partijen ingestelde  
Werkgroep Zwaar Werk tot stand gekomen. Met deze regeling wordt uitvoering  
gegeven aan de in het pensioenakkoord geboden mogelijkheid om in de jaren 2022 
tot en met 2025, eerder te laten stoppen met werken als zij dat willen. Werknemers 
die gebruik maken van de regeling hebben recht op een uitkering uit het Fonds  
Vrijwillig Vervroegde Uittreding voor de Pluimveeverwerkende Industrie. Ter  
financiering van het fonds betalen de werkgevers in de Pluimveeverwerkende  
Industrie een premie. De hoogte van deze premie zal gemiddeld uitkomen op  
maximaal 0,4% van de bruto loonsom per jaar.  
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SECTOR IN BEELD 
 

 

De Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding voor de Pluimveeverwerkende Industrie, 
die sinds 1 januari 2022 actief is, richt haar activiteiten op werkgevers en werknemers 
die vallen onder de werkingssfeer van de cao. Aan het begin van ieder jaar wordt aan 
de hand van de personeelsenquête uitvraag gedaan naar het aantal werkenden in de 
sector.  
 
Begin 2022 telt de sector 18 slachterijen en 63 verwerkende bedrijven. Daarnaast 
vallen 4 uitzendbureaus onder de werkingssfeer van de cao. In totaal telt de  
pluimveeverwerkende industrie aan het begin van het boekjaar 4.849 vaste  
werknemers, waarvan er 1.789 in dienst zijn bij de slachterijen, 2.830 bij de  
verwerkende bedrijven en 230 medewerkers bij de uitzendbureaus onder de  
werkingssfeer van de cao. Van de vaste medewerkers werkt bijna 70% in  
productiefuncties. Naast de vaste medewerkers zijn er begin van het boekjaar 5.019 
flexkrachten in de sector actief. 
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STICHTING VRIJWILLIG VERVROEGDE UITTREDING  
 
 

De cao Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding voor de Pluimveeverwerkende 
Industrie kent een looptijd van 5 jaar en is op 1 januari 2022 in werking getreden.  
De cao eindigt op 31 december 2026. De Minister van Sociale Zaken en  
Werkgelegenheid heeft op 17 december 2021 de bepalingen van deze cao algemeen 
verbindend verklaard.  
 

De stichting heeft ten doel het voor werknemers, op wie de collectieve  
arbeidsovereenkomst Vrijwillig Vervroegde Uittreding voor de Pluimveeverwerkende  
Industrie van toepassing is, openen van de mogelijkheid om vrijwillig vervroegd uit 
dienst te treden en hen uitkeringen te verstrekken volgens het bij de cao behorende 
uitkeringsreglement. De stichting doet dit op basis van de op het Pensioenakkoord 
gebaseerde tijdelijke ‘Wet bedrag ineens, RVU en verlofsparen’, die van toepassing is 
van 1 januari 2021 tot en met 31 december 2025. 
 
Ter financiering van de regeling is de werkgever verplicht aan de stichting een premie 
te betalen. De hoogte van de bijdrage is een percentage van de voor de onderneming 
van werkgever geldende bruto loonsom per jaar, dat door de stichting wordt  
vastgesteld. Deze bijdrage is voor 2022 vastgesteld op 0,4%. De hoogte van de  
premie wordt jaarlijks door het bestuur van de stichting, na goedkeuring door het 
Georganiseerd Overleg, vastgesteld. De gemiddelde premie over de looptijd van de 
cao bedraagt maximaal 0,4% van de bruto loonsom.  
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BESTUUR EN ORGANISATIE 
 
De Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding voor de Pluimveeverwerkende Industrie 
wordt bestuurd door bestuursleden van werkgevers- en werknemersorganisaties. Het 
bestuur wordt ondersteund door het secretariaat. De uitvoering van de RVU-regeling 
is door het bestuur belegd bij WWplus.  
 
Het bestuur van de Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding voor de Pluimveeverwerkende 
Industrie bestaat uit vier bestuursleden. Twee bestuursleden worden benoemd door  
werkgeverszijde NEPLUVI en twee bestuursleden worden benoemd door werknemerszijde, 
waarvan een lid wordt benoemd door FNV en een lid door CNV Vakmensen. Het recht op 
benoeming bestaat alleen op het moment dat de genoemde werkgevers- of  
werknemersorganisatie partij is bij de cao Pluimveeverwerkende Industrie. De bestuurders 
worden benoemd voor een periode van twee jaar. Zij treden af volgens een door het bestuur 
op te maken rooster. Een volgens het rooster aftredend bestuurder is onmiddellijk en  
onbeperkt herbenoembaar.  
Tot de zomer van 2022 is de heer de Buijzer bestuurder namens FNV. Vanaf oktober 2022 is 
de heer Wonnink door het FNV benoemd als lid van het bestuur.  
 
 

 
 

Het bestuur van de stichting wordt ondersteund door het secretariaat.  
De secretariaatswerkzaamheden van de stichting – waaronder de premie-inning - zijn 
uitgevoerd op het kantoor van Sociale Zaken Pluimvee Industrie te Veenendaal. In het 
verslagjaar is mevrouw D. (Dineke) Rietveld secretaris en mevrouw S. (Sascha) van der 
Meij beleidsmedewerker van de stichting. Vanaf augustus 2022 wordt mevrouw van 
der Meij tijdelijk vervangen door mevrouw G. (Gerda) Storm.   
 
De uitvoering van de RVU-regeling is belegd bij uitvoeringsinstantie WWplus, een  
uitvoeringsinstantie voor bovenwettelijke WW-uitkeringen. Tot de taken van WWplus 
behoren het beoordelen van nieuwe aanvragen, de informatievoorziening aan de  
uitkeringsgerechtigden, het berekenen van de uitkeringen, de inning van de  
uitkeringskosten bij de stichting en het uitbetalen van de uitkeringen.  
 

Bestuurslid Functie Benoemende organisatie 

G.J. (Gert Jan) Oplaat Voorzitter NEPLUVI 

K. (Karel) de Buijzer 
R.E. (Robert) Wonnink Vicevoorzitter 

 
FNV 
 

G.W. (Gerwin) van ’t Hul Penningmeester NEPLUVI 

M. (Michel) Pet Algemeen bestuurslid CNV Vakmensen 
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ACTIVITEITEN 
 

De Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding heeft als doel medewerkers in een 
zwaar beroep in de Pluimveeverwerkende Industrie de mogelijkheid te geven om  
vervroegd uit dienst te treden en deze medewerkers een uitkering te verstrekken. Alle 
activiteiten van de stichting staan dan ook in het teken van deze doelstelling.  
 
Vanaf 1 januari 2022 kunnen medewerkers met een zwaar beroep in de  
Pluimveeverwerkende industrie zich aanmelden voor de RVU-regeling. De eerste  
uitkeringen zijn per 1 april verstrekt. In 2022 hebben twaalf medewerkers van tien  
verschillende bedrijven (juridische entiteiten) zich aangemeld voor de regeling. Elf van 
hen ontvingen in 2022 een of meerdere maanden een uitkering.  
 

Medewerker Begindatum  
uitkering 

Einddatum  
uitkering 

Functie 

1 01-04-2022 07-11-2023 Medewerker panklaar 
2 01-05-2022 15-11-2024 Inpakker 
3 01-05-2022 19-05-2023 Eerste medewerker expeditie/verzending 
4 01-06-2022 18-11-2022 Eerste medewerker machinale filetlijnen 
5 01-05-2022 16-07-2023 Eerste medewerker expeditie/verzending 
6 01-07-2022 17-06-2023 Medewerker panklaar 
7 01-09-2022 09-02-2025 Chauffeur vervoer pluimveevlees 
8 01-10-2022 13-10-2023 Medewerker expeditie/verladen 
9 01-12-2022 01-08-2025 Productiemedewerker inpak  
10 01-10-2022 11-09-2025 Medewerker semiautomatische fileerlijn  
11 01-11-2022 07-12-2024 N.V.T. (tweeploegendienst) 
12 01-01-2023 24-12-2025 Eerste medewerker panklaarafdeling 
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FINANCIËN 
 
 

In juni 2023 is door het bestuur van Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding de 
jaarrekening over 2022 vastgesteld. Onderstaand het financieel overzicht van 2022. 
 
 

FINANCIEEL OVERZICHT 2022 
 

  

   
INKOMSTEN                                                                                                 € € 
Ontvangen premies conform cao-afspraken  701.942 
Subsidie SOL  21.603 
  723.545 
   
   
UITGAVEN   
RVU-uitkeringen 2022 95.949  
Verplichtingen RVU-uitkeringen na 2022 273.574  
Uitvoeringskosten WWplus 4.279  
Lasten verkrijging subsidies SOL 2.523  
Kosten beheer en administratie 46.207  
Rente en bankkosten 419  
TOTAAL 422.113  
   
   
SALDO  300.594  

 
 

Bij het toekennen van een RVU-uitkering aan een medewerker wordt direct een  
reservering opgenomen voor de uitkering in de daaropvolgende jaren tot aan de  
einddatum van de uitkering. Dit om te borgen dat de medewerker gedurende de  
gehele uitkeringsperiode een RVU-uitkering ontvangt.   
 
De Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding neemt in 2022 deel aan het project 
‘Food in transitie 2030’ van de SOL. Hiermee wordt via de SOL gebruikt gemaakt  
van de zogenaamde MDIEU-subsidie voor vervroegde uittreding.  
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ADRESSEN 
 
Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding voor de Pluimveeverwerkende Industrie 
 
Adres      : Vendelier 57D, 3905 PC Veenendaal 
Telefoon    : 030 6355250 
Website    : www.szpluimvee.nl  
Contactpersoon : Dineke Rietveld, secretaris 
 
 
Vereniging van de Nederlandse Pluimveeverwerkende Industrie NEPLUVI 
 
Adres      : Vendelier 57D, 3905 PC Veenendaal 
Telefoon    : 030 6355252 
Website    : www.nepluvi.nl 
Contactpersoon : Mark den Hartog, algemeen secretaris 
 
 
CNV Vakmensen 
 

Adres      : Tiberdreef 4, 3561 GG Utrecht 
Telefoon    : 030 7511007 
Website    : www.cnvvakmensen.nl 
Contactpersoon : Michel Pet, bestuurder 
 
 
FNV 
 
Adres      : Hertogswetering 159, 3543 AS Utrecht 
Telefoon    : 088  3680368 
Website    : www.fnv.nl 
Contactpersoon : Robert Wonnink, bestuurder 
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http://www.nepluvi.nl/
http://www.cnvbedrijvenbond.nl/
http://www.fnv.nl/

