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Woord van de voorzitter

Het jaar 2022 is wederom een bijzonder jaar geweest. De sector heeft met veel uitdagingen te maken
gekregen, zoals de vogelgriepuitbraken, het stikstofprobleem en natuurlijk de oorlog tussen Oekraine
en Rusland. Door deze in 2022 ingezette oorlog werden bedrijven en medewerkers geconfronteerd
met stijgende energie- en gasprijzen en heffingsvrije import van Oekraiense kipproducten. Van deze
heffingsvrije import heeft de Nederlandse pluimveesector flink te lijden, omdat de Nederlandse
sector te maken heeft met hogere standaarden en een hogere kostprijs.

Ondanks alle uitdagingen, moeten we blijven benoemen dat de Nederlandse pluimveesector een
duurzame sector is, die zich blijft ontwikkelen en mondiale koploper blijft. Dat blijkt bijvoorbeeld uit
de ingezette transitie van pluimveevlees van minimaal 1 ster van het Beter Leven Keurmerk in de
supermarkten. In 2022 hebben diverse grote supermarkten deze omschakeling afgerond en in 2023
zullen alle supermarkten zijn omgeschakeld. Hiermee is Nederland uniek.

Stichting OFP blijft de pluimveeverwerkende industrie ondersteunen. Dit heeft ze in 2022 op
verschillende fronten gedaan. Een belangrijke taak van de stichting is en blijft het stimuleren van de
scholing van werknemers, want kundige medewerkers zijn nodig voor het leveren van kwalitatief
hoogwaardige producten en het tijdig inspelen op ontwikkelingen in de sector. Om die reden
verstrekt de stichting subsidies aan bedrijven als tegemoetkoming in de opleidingskosten.

Net als vorig jaar is Duurzame Inzetbaarheid ook in 2022 een belangrijk thema geweest. Dankzij de
financiering vanuit Stichting OFP hebben werknemers uit onze sector een workshop kunnen volgen
over duurzame inzetbaarheid en de manier waarop zij dat binnen hun bedrijf verder vorm kunnen
geven.

Nieuw in 2022 was de start van de Werkgroep Functiewaardering. Een werkgroep die aan de slag is
gegaan met het actualiseren van het functiegebouw. Dit was nodig, aangezien naar aanleiding van
automatisering, nieuwe (klant)eisen en uitbreiding van activiteiten de afgelopen jaren functies zijn
gewijzigd en nieuwe functies zijn ontstaan. Dankzij financiering vanuit de stichting is er volgend jaar
een geactualiseerd functiegebouw en functiehandboek beschikbaar.

Ondanks alle uitdagingen waar we als sector mee te maken krijgen, blijf ik de toekomst voor de
pluimveesector als goed bestempelen. Het is fijn om vanuit de Stichting OFP een bescheiden bijdrage

te kunnen leveren aan deze toekomst.

Voorzitter Nepluvi
Voorzitter Stichting OFP werkgeverszijde
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SECTOR IN BEELD

De Stichting Fonds Collectieve Belangen voor de Pluimveeverwerkende Industrie richt haar
activiteiten op alle werkgevers en werknemers die vallen onder de werkingssfeer van de cao. Aan
het begin van ieder jaar wordt aan de hand van de personeelsenquéte uitvraag gedaan naar het
aantal werkenden in de sector. In totaal telt de sector aan het begin van het boekjaar 4.849 vaste
medewerkers en 5.019 flexkrachten.

Begin 2022 telt de sector 18 slachterijen. Dat is er 1 minder dan het jaar ervoor. Reden hiervoor is
dat een bedrijf die eerder onder de werkingssfeer van de Pluimveeverwerkende Industrie viel, is
aangemerkt als poelier en daarmee onder de cao Ambachtelijke Pluimvee- en Wildbedrijven is
komen te vallen. Begin 2022 waren bij de slachterijen 1789 medewerkers in dienst, waarvan bijna
79% in productiefuncties werkzaam was.

In het verslagjaar telt de Pluimveeververwerkende Industrie 63 verwerkende bedrijven. Ondanks dat
er in 2022 een bedrijf is bijgeschreven, zijn er in 2022 4 bedrijven minder dan in het voorgaande jaar.
Redenen hiervoor zijn het stoppen van de bedrijfsvoering, overname en het verplaatsen van
personeel naar een andere entiteit. Begin 2022 waren er 2830 medewerkers in dienst, waarvan bijna
63% werkzaam in productiefuncties.

Naast de slaschterijen en verwerkende bedrijven, vallen er 4 uitzendorganisaties onder de

werkingsfeer van de cao. Dit is er 1 minder dan het jaar ervoor. Bij deze bedrijven zijn in totaal 230
vaste medewerkers betrokken.
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STICHTING FONDS COLLECTIEVE BELANGEN VOOR DE
PLUIMVEEVERWERKENDE INDUSTRIE

De cao Fonds Collectieve Belangen voor de Pluimveeverwerkende Industrie kent een looptijd van 5
jaar en is op 1 januari 2020 in werking getreden. De cao eindigt op 31 december 2024. De Minister
van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft op 9 juni 2020 de bepalingen van deze cao algemeen
verbindend verklaard.

De stichting Fonds Collectieve Belangen voor de Pluimveeverwerkende Industrie, of kortweg
Stichting OFP genoemd, financiert en subsidieert activiteiten, die gericht zijn op het bevorderen van
goede arbeidsverhoudingen tussen werkgevers en werknemers in de sector.

Deze activiteiten bestaan uit:

Het geven van voorlichting en informatie aan alle werkgevers en werknemers over de
rechtsgevolgen, die voortvloeien uit de cao en/of andere wettelijke voorschriften op het
terrein van arbeidsvoorwaarden.

Het geven van een eenduidige uitleg over en toepassing van de bepalingen van de cao én het
voorkomen van geschillen over de uitleg en toepassing van de cao.

Het coordineren, voorbereiden en ondersteunen van het geformaliseerde overleg — met
uitzondering van cao-overleg — tussen sociale partners ten behoeve van alle werkgevers en
werknemers in de sector.

Het uitvoeren van werkzaamheden verbonden aan het bestuurlijke, financiéle en
administratieve beheer van de stichting.

Het verzorgen van algemene informatie en publiciteit richting werknemers, werkgevers en
direct belanghebbenden over de vraag en het aanbod van arbeid, arbeidsvoorwaarden,
arbeidsomstandigheden en opleidingsmogelijkheden.

De uitgifte van brochures, periodieken en kennisdragers, inclusief de vervaardiging, uitgifte en
verzending van de noodzakelijke hoeveelheid cao-boekjes ten behoeve van alle werknemers
en werkgevers, in het belang van de arbeidsverhoudingen.

De inzet van adviseurs voor het ondersteunen van het bestuur bij haar activiteiten en het
geven van voorlichting en verstrekken van informatie aan ondernemingen op het gebied van
scholing, ontwikkeling, arbeidsomstandigheden en arbeidsmarktbeleid.

Het stimuleren van ontwikkelingen op bedrijven op het gebied van arbeidsmarkt,
arbeidsvoorwaarden, arbeidsomstandigheden en opleiding van werknemers in het kader van
hun inzetbaarheid.
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Het stimuleren van ontwikkelingen gericht op het bevorderen van de medezeggenschap,
participatie, personeelsvertegenwoordigingen en ondernemingsraden als vormen van
overleg op ondernemersniveau tussen werknemers en werkgevers.

Deelname van werknemers aan congressen en bestuursvergaderingen van hun
Vakorganisaties

Het opstellen van het opleidingsplan en het opleiden van werknemers in het kader van
hun inzetbaarheid, ten behoeve van alle werknemers en werkgevers in de sector.

Het bevorderen van een evenwichtige verdeling van arbeid en zorgtaken van werknemers,
waaronder kinderopvang.

Het verbeteren van de arbeidsomstandigheden of de totstandkoming of verbetering van
bedrijfsbeleid op dit terrein.

Het vergroten van de participatie op de arbeidsmarkt en het stimuleren van een betere aan
sluiting op de arbeidsmarkt.

Het bevorderen van het opleiden van werknemers met het oog op hun inzetbaarheid,
arbeidsvoorwaarden, arbeidsomstandigheden en de arbeidsmarkt in de vorm van projecten
en onderzoeksactiviteiten.

Het beheer, toezicht houden op en het uitvoeren van de door het Georganiseerd Overleg met
Achmea (voorheen Interpolis) gemaakte afspraken over de WGA-verzekering voor
werknemers werkzaam in de pluimveeverwerkende industrie.
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ACTIVITEITEN

Werkgevers onder de cao van de Pluimveeverwerkende Industrie dragen financieel bij aan de
Stichting OFP. De hoogte van de bijdrage is een percentage van de voor de onderneming geldende
bruto loonsom per jaar. De jaarlijkse bijdrage voor 2022 is vastgesteld op 0,5%. De Stichting OFP
financiert en subsidieert hieruit activiteiten, die gericht zijn op het bevorderen van goede
arbeidsverhoudingen tussen werkgevers en werknemers in de sector. Hieronder worden enkele
activiteiten nader toegelicht.

Subsidie voor scholing en ontwikkeling

Om tijdig in te kunnen spelen op ontwikkelingen binnen de sector is investeren in de deskundigheid
van medewerkers noodzakelijk. Dit kan onder meer door kennis en ervaring over te dragen in de
vorm van cursussen en opleidingen. Het scholen van medewerkers draagt eveneens bij aan het
verbeteren van de prestaties en het verhogen van het rendement op de werkvloer. Om het
(bij)scholen van werknemers te bevorderen, subsidieert Stichting OFP verschillende cursussen en
opleidingen. In het verslagjaar heeft Stichting OFP ruim €30.000,- aan subsidie aan bedrijven
verstrekt als tegemoetkoming in de opleidingskosten. Dit is aanzienlijk minder dan voorgaande jaren.
Reden hiervoor is de bestuurlijke beslissing om de subsidiebijdrage aan bedrijven te maximeren op
de inleg van 1/10 deel van de jaarlijkse premieafdracht aan het fonds. Dit maximum is gelijk aan de
bijdrage van bedrijven aan het subsidiebudget. Dit om een gezonde financiéle positie van het fonds
te waarborgen en om te voorkomen dat slechts een handje vol bedrijven het gehele subsidiebudget
op soupeert. In 2022 hebben 20 bedrijven gebruik gemaakt van de subsidie voor scholing en
ontwikkeling, waarvan 12 bedrijven het totale beschikbare budget.

Regeling duurzame inzetbaarheid

In de arbeidsvoorwaardelijke cao voor de Pluimveeverwerkende Industrie, die op 1 januari 2020 is
ingegaan, zijn afspraken gemaakt om te bevorderen dat medewerkers tot hun pensioengerechtigde
leeftijd inzetbaar blijven. Zo is er voor iedere medewerker een persoonlijk budget beschikbaar dat
ingezet kan worden voor leeractiviteiten. Dit budget komt jaarlijks per 1 januari beschikbaar. Stichting
OFP biedt de mogelijkheid dit persoonlijk budget in 2020, 2021 en 2022 bij inzet te verdubbelen. Hier
is in 2022 nauwelijks gebruik van gemaakt.

Project Groei mee met de pluimvee

Met het project ‘Groei mee met de pluimvee’ wil Sociale Zaken Pluimvee bedrijven in de sector een
steuntje in de rug geven als het gaat om duurzame inzetbaarheid van medewerkers. Het jaar 2022
was het derde jaar van dit project. James Loopbaan, de uitvoerende instantie, heeft Loopbaan APK’s
en de workshops voor leidinggevenden ingezet om bij te dragen aan loopbaanbewustzijn en
loopbaancompetenties van de werknemers en hun leidinggevenden in onze sector. In totaal zijn er 4
loopbaan APK’s afgenomen en hebben 69 mensen deelgenomen aan een workshop.

Actualisatie functiegebouw

Naar aanleiding van automatisering, nieuwe (klant)eisen binnen de sector en uitbreiding van
activiteiten, zijn functies gewijzigd en nieuwe functies ontstaan. Om ervoor te zorgen dat de
referentiefuncties actueel zijn, is in 2022 is de tijdelijke Werkgroep Functiewaardering ingesteld. Het
doel is om te komen tot een geactualiseerd functiegebouw en een functiehandboek en workshops
om het functiegebouw te implementeren. Het actualiseren van de referentiefuncties zal in 2023
doorlopen.
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Pensioen

Het kabinet, de werkgevers en de vakbonden hebben in 2020 een akkoord bereikt over de
uitwerking van het nieuwe pensioenstelsel. Vanuit het pensioenfonds VLEP is een werkgroep
opgericht met als doel de uitwerking van de nieuwe pensioenregeling. Ook vanuit de
pluimveeverwerkende industrie zijn werkgevers en werknemers vertegenwoordigd in deze
werkgroep. Daarnaast is er in 2022 overleg tussen werknemers- en werkgeversorganisaties in de
Vlees, Vleeswaren, Gemaksvoeding en Pluimveevlees geweest.

WGA-hiaatverzekering

Per 1 januari 2022 hebben de sociale partners een nieuwe mantelovereenkomst voor de WGA
-hiaatverzekering gesloten met Avéro Achmea als verzekeraar. De WGA-hiaat verzekering is een
verzekering die het inkomen van medewerkers aanvult in geval van inkomensterugval bij
arbeidsongeschiktheid. Per 1 januari 2022 verzorgt Meijers de administratie van deze verzekering.
Daarnaast voeren de WIA-specialisten van Meijers Vitaal ook de dienstverlening bij langdurig verzuim
voor de verzekeraar uit. Hun doel is een succesvolle en snelle re-integratie van (ex)werknemers en
een reductie van kosten voor de werkgever. Meijers is in 2022 begonnen met haar kennismakings-
ronde langs de bedrijven.

Harmonisatieoverleg

De doelstelling van het harmonisatieoverleg is om als werkgevers- en werknemersorganisaties
contact te onderhouden met de Inspectie Instellingen, die de controles uitvoeren bij de bedrijven,
die in de sector uitzendkrachten te werk stellen. Deze bedrijven worden gecontroleerd op de juiste
toepassing van de cao-bepalingen, zodat op de ingeleende krachten de juiste arbeidsvoorwaarden
van toepassing zijn. Dit wordt de NEN+ certificering genoemd. NEN+ gecertificeerde bedrijven zijn in
het SNA-register onder de sector Pluimvee te vinden. In 2022 lag de focus op het up-to-date houden
van dit register en het borgen van de afspraken middels samenwerkingsovereenkomsten met certifi-
cerende instanties.

Arbocatalogus

Om gezonde en veilige arbeidsomstandigheden binnen de pluimveeverwerkende industrie te bevor-
deren, heeft de sector een Arbocatalogus en een bijbehorende branche RI&E. De activiteiten van de
Arbocatalogus Pluimvee zijn ondergebracht bij Sociale Zaken Pluimvee Industrie in Veenendaal. Het
bestuur van de Stichting OFP stelt jaarlijks een bijdrage beschikbaar voor de werkzaamheden verbon-
den aan de Arbocatalogus. Gedurende het jaar worden de in de Arbocatalogus opgenomen richtlij-
nen en goede praktijken stelselmatig beoordeeld en waar nodig aangepast. Doordat de Branche RI&E
erkend is, krijgen bedrijven met maximaal 25 werknemers vrijstelling van de RI&E-toetsing. In juni
2022 is er na twee zogenaamde Corona-jaren weer een Arbodag georganiseerd, die door de deelne-
mers goed werd ontvangen.

Subsidie voor werkgevers- en werknemersorganisaties

In lijn met de afspraken in het bestuur van de Stichting OFP, is een deel van de premie bestemd voor
de werkgevers- en werknemersorganisaties, die activiteiten uitvoeren in de pluimveeverwerkende in-
dustrie. In 2022 is een drietal begrotingen ingediend en door het bestuur van de Stichting OFP toege-
kend. In 2022 is de bijdrage aan de sociale partners gemaximeerd op €160.000,- om een gezonde fi-
nanciéle situatie van het fonds te waarborgen. Bij de definitieve afrekening van de subsidie wordt een
accountantsverklaring aangeleverd, waaruit blijkt dat het geld is aangewend voor activiteiten die pas-
sen binnen de doelstellingen van de Stichting OFP.
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BESTUUR EN ORGANISATIE

Bestuur

Het bestuur van de Stichting OFP bestaat uit 4 bestuursleden. Twee bestuursleden worden benoemd
door werkgeverszijde (NEPLUVI) en 2 leden worden benoemd door werknemerszijde, waarvan 1 lid
benoemd door de FNV en 1 lid door CNV Vakmensen. De bestuurders worden benoemd voor een
periode van 2 jaar.

Tot de zomer van 2022 is de heer de Buijzer bestuurder namens FNV. Vanaf oktober 2022 is de heer
Wonnink door het FNV benoemd als lid van het bestuur.

Bestuurslid Benoemende organisatie

G.J. (Gert Jan) Oplaat Voorzitter NEPLUVI
K. (Karel) de Buijzer

Vicevoorzitter FNV
R.E. (Robert) Wonnink
G.W. (Gerwin) van ‘t Hul Penningmeester NEPLUVI
A.E.M. (Emiel) Peper Algemeen bestuurslid CNV Vakmensen

Werkgroep Scholing

De Werkgroep Scholing heeft als doelstelling om scholingsactiviteiten te initiéren, te organiseren en te
beoordelen. Daarnaast is de werkgroep betrokken bij het herijken van het subsidiebeleid. De
werkgroep doet dit in opdracht van het bestuur van de Stichting OFP. De werkgroep brengt advies uit
aan het bestuur van de Stichting OFP, dat eindverantwoordelijk blijft voor de activiteiten en het beleid.
De Werkgroep Scholing is in 2022 niet bijeen geweest.

Lid Werkgroep Scholing Benoemende organisatie

A.E.M. (Emiel) Peper Voorzitter CNV Vakmensen
K. (Karel) de Buijzer Werkgroeplid FNV

A. (Anetta) Arends Werkgroeplid NEPLUVI

M.C.J (Martine) Onderdijk Werkgroeplid NEPLUVI

J.P. (Jan) Ruig Werkgroeplid NEPLUVI

Secretariaat

Het bestuur van de stichting wordt ondersteund door het secretariaat. De secretariaatswerkzaamhe-
den van de stichting — waaronder de premie-inning - zijn uitgevoerd op het kantoor van Sociale Zaken
Pluimvee Industrie te Veenendaal. In het verslagjaar is mevrouw D. (Dineke) Rietveld secretaris en
mevrouw S. (Sascha) van der Meij beleidsmedewerker van de stichting. Vanaf augustus 2022 wordt
mevrouw van der Meij tijdelijk vervangen door mevrouw G. (Gerda) Storm.
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FINANCIEN

In juni 2023 is door het bestuur van Stichting OFP de jaarrekening over 2022 vastgesteld. In 2020 en
2021 liet de stichting in de jaarrekening een negatief resultaat zien. Het negatieve resultaat in 2021
werd veroorzaakt door een aantal bestuurlijke keuzes, waaronder het ongelimiteerd verstrekken van
subsidies voor scholing. Voor 2022 heeft het bestuur gekozen voor een (nagenoeg) sluitende begroting
met als doel een neutraal resultaat in het betreffende boekjaar. Onderstaand de begroting voor 2022.

BEGROTING 2022

INKOMSTEN € €
Ontvangen premies opleidingsfonds 190.000
Ontvangen premies conform Cao-afspraken 760.000
Rente ABN AMRO - 6.052
TOTAAL INKOMSTEN 943.948
UITGAVEN

Voorlichting en informatie rechtsgevolgen cao 100.193

Uitleg en toepassing bepalingen cao 90.436

Overleg sociale partners (m.u.v. cao-overleg) 158.936

Bestuurlijke, financiéle en administratieve beheer 181.657

Informatie en publiciteit aan belanghebbenden 33.150

Brochures, periodieken en kennisdragers 18.793

Inzet adviseurs op gebied van scholing, vorming en arbeid 90.000

Ontwikkelingen op bedrijven in het kader van hun inzetbaarheid 11.311

Bevorderen medezeggenschap, participatie en OR 17.796

Deelname werknemers aan congres/vakgroepsvergaderingen 32.043

Opleidingsplan en opleidingen werknemers 132.500

Verbetering arbeidsomstandigheden en bedrijfsbeleid 52.486

Vergroten participatie op arbeidsmarkt 3.750

Projecten of onderzoekactiviteiten op opleidingsgebied 9.100

Uitvoeren gemaakte afspraken over WGA-verzekering 8.800

TOTALE UITGAVEN 940.950

SALDO 2.998

De keuze van het bestuur voor een sluitende begroting had, naast een neutraal resultaat op de
jaarrekening, eveneens als doel het eigen vermogen te stabiliseren. Het eigen vermogen van de
stichting was de afgelopen jaar afgenomen van €861.456,- in 2019 naar €512.570,- in 2021 en
dreigde onvoldoende te worden voor het dragen van de langlopende verplichtingen.

| STICHTING FONDS COLLECTIEVE BELANGEN PLUIMVEEVERWERKENDE INDUSTRIE



Het financieel resultaat van 2022 is een stuk positiever uitgevallen dan op basis van de begroting mag
worden verwacht. Enerzijds komt dit doordat de inkomsten hoger zijn uitgevallen. Niet alleen de
premieopbrengsten vallen hoger uit, ook is er een onverwachte vergoeding ESF uitgekeerd en is er in
2022 geen sprake van negatieve rente. Daarnaast zien we aan de uitgavekant dat er, als gevolg van het
maximaliseren van de subsidie voor scholing aan bedrijven, er veel minder subsidies zijn verstrekt. Ook
heeft er in boekjaar 2022 een vrijval plaatsgevonden van een gereserveerd bedrag voor de subsidie
van scholing voor in eerdere boekjaren aangemelde cursussen en trainingen. Daarnaast is er binnen
het project Duurzame Inzetbaarheid minder gerealiseerd dan begroot en is de inzet van externe
adviseurs beperkt gebleven. Dit alles heeft tot gevolg dat de stichting een positief resultaat van
€198.870,- heeft gerealiseerd.

FINANCIEEL OVERZICHT 2022

INKOMSTEN € €
Ontvangen premies opleidingsfonds 188.829
Ontvangen premies conform cao-afspraken 778.518
Vergoeding inzake ESF 18.280
TOTAAL INKOMSTEN 985.627
UITGAVEN

Voorlichting en informatie rechtsgevolgen cao 127.267

Uitleg en toepassing bepalingen cao 139.184

Overleg sociale partners (m.u.v. cao-overleg) 142.787

Bestuurlijke, financiéle en administratieve beheer 159.107

Informatie en publiciteit aan belanghebbenden 37.706

Brochures, periodieken en kennisdragers 1.085

Inzet adviseurs op gebied van scholing, vorming en arbeid 64.815

Ontwikkelingen op bedrijven in het kader van hun inzetbaarheid 2.182

Bevorderen medezeggenschap, participatie en OR 6.889

Deelname werknemers aan congres/vakgroepsvergaderingen 40.754

Opleidingsplan en opleidingen werknemers 31.727

Bevorderen activiteiten evenwichtige verdeling arbeid en zorgtaken 1.049

Verbetering arbeidsomstandigheden en bedrijfsbeleid 25.831

Vergroten participatie op arbeidsmarkt 0

Projecten of onderzoekactiviteiten op opleidingsgebied 228

Uitvoeren gemaakte afspraken over WGA-verzekering 6.146

TOTALE UITGAVEN 786.757

SALDO 198.870
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In december 2022 is de begroting voor 2023 vastgesteld. Ook in deze begroting is de afdracht aan de
sociale partners gemaximeerd en blijft het subsidieplafond voor bedrijven gehandhaafd.
Onderstaand de begroting voor 2023.

BEGROTING 2023

INKOMSTEN € €
Ontvangen premies opleidingsfonds 186.649
Ontvangen premies conform Cao-afspraken 746.597
Subsidie Duurzame Inzetbaarheid/ MDIEU PM
Rente ABN AMRO 600
TOTAAL INKOMSTEN 933.846
UITGAVEN

Voorlichting en informatie rechtsgevolgen cao 66.744

Uitleg en toepassing bepalingen cao 151.113

Overleg sociale partners (m.u.v. cao-overleg) 190.643

Bestuurlijke, financiéle en administratieve beheer 164.122

Informatie en publiciteit aan belanghebbenden 33.964

Brochures, periodieken en kennisdragers 18.132

Inzet adviseurs op gebied van scholing, vorming en arbeid 116.300

Ontwikkelingen op bedrijven in het kader van hun inzetbaarheid 7.036

Bevorderen medezeggenschap, participatie en OR 13.773

Deelname werknemers aan congres/vakgroepsvergaderingen 33.536

Opleidingsplan en opleidingen werknemers 69.417

Verbetering arbeidsomstandigheden en bedrijfsbeleid 47.920

Vergroten participatie op arbeidsmarkt 3.333

Projecten of onderzoekactiviteiten op opleidingsgebied 10.739

Uitvoeren gemaakte afspraken over WGA-verzekering 5.200

TOTALE UITGAVEN 931.972

SALDO - 1.874
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ADRESSEN

Stichting Fonds Collectieve Belangen voor de Pluimveeverwerkende Industrie

Adres: Vendelier 57D, 3905 PC Veenendaal
Telefoon: 030 6355250

Website: www.szpluimvee.nl
Contactpersoon: Dineke Rietveld, secretaris

Vereniging van de Nederlandse Pluimveeverwerkende Industrie NEPLUVI

Adres: Vendelier 57D, 3905 PC Veenendaal

Telefoon: 030 6355252

Website: www.nepluvi.nl

Contactpersoon: Mark den Hartog, algemeen secretaris

CNV Vakmensen

Adres: Tiberdreef 4, 3561 GG Utrecht
Telefoon: 030 7511007

Website: www.cnvvakmensen.nl
Contactpersoon: Peter de Ridder, bestuurder

FNV
Adres: Hertogswetering 159, 3543 AS Utrecht
Telefoon: 088 3680368

Website: www.fnv.nl
Contactpersoon: Robert Wonnink, bestuurder
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