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Al eerder attendeerde wij jullie erop dat de Nederlandse Arbeidsinspectie inspecties gericht op Fysieke belasting
bij de pluimveeslachterijen gaat doen. Daarbij ligt de nadruk op fysiek zware belasting en repeterende
bewegingen. In de komende maanden krijgen de geselecteerde pluimveeslachterijen een brief om hun RI&E-
fysieke belasting met plan van aanpak te uploaden naar de NLA. Die documenten worden door de NLA beoordeeld
en daarna vindt een onaangekondigde inspectie plaats.

Het is verstandig, voor zover nog niet gedaan, om in de komende tijd te zorgen voor de wettelijk voorgeschreven
RI&E fysieke belasting. De inventarisatie van fysieke belasting kan door een geoefende preventiemedewerker of
Arbo-coodrdinator van het bedrijf zelf uitgevoerd worden met behulp van de gratis digitale tool: Werkwijzer fysieke
belasting. Deze vind je in onze arbocatalogus onder richtlijn Fysieke Belasting. Om gebruik te maken van de
Werkwijzer heb je een account nodig. Wil je als bedrijf meerdere accounts gebruiken dan kan dat. Deze zijn helaas
niet met elkaar te koppelen. Wil je gebruik maken van dit instrument en heb je nog geen account, of heb je vragen
over deze tool of het inloggen, neem dan contact op met info@szpluimvee.nl. De arbocatalogus is vrij toegankelijk.

Voor de bedrijven in de pluimveeverwerkende industrie is vanuit SZ Pluimvee een branchetool voor de RIE
beschikbaar. Hiervoor kan bij SZ Pluimvee een inlog worden aangevraagd. De inlogpagina van dit RIE-instrument is
aangepast naar https://pluimvee.riebox.kader-gnect.nl. De inloggevens van alle gebruikers, gebruikersnaam en
wachtwoord, zijn ongewijzigd gebleven. Mocht je interne links hebben gemaakt naar de RIE-inlogpagina, houd er
dan rekening mee dat deze moet worden omgezet om te kunnen inloggen in de RIE. Bedrijven die afdragen aan
het OFP kunnen gratis gebruik maken van deze erkende branche RIE.

Met het oog op de aangekondigde inspecties op fysieke belasting van de Nederlandse Arbeidsinspectie (NLA) eind
dit jaar, is er wederom aandacht gevestigd op het tegengaan van fysieke belasting op de werkvloer. Tijdens de
arbomiddag op 6 oktober in Ede werden deelnemers uitgedaagd een voorbeeld uit het eigen bedrijf te analyseren
en via de TOP-strategie te komen tot passende maatregelen om zware fysieke belasting tegen te gaan.

De arbomiddag Aanpak fysieke belasting werd in samenwerking met Vlees en Vleeswaren Werkt georganiseerd.
Medewerkers die zich bezighouden met dit onderwerp binnen bedrijven in de sectoren vlees, vleeswaren en de
pluimveeverwerkende industrie waren uitgenodigd om aan te schuiven. Het zorgde voor een geméleerd
gezelschap waarbij ook codrdinatoren van de NLA aanwezig waren. Vanuit de pluimvee verwerkende sector waren
13 deelnemers aanwezig. Lees het volledige verslag op de website.
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Veilig en gezond werken willen we allemaal. Werkgevers hebben de verantwoordelijkheid om te zorgen dat
werken zo veilig en gezond mogelijk kan. Als werknemer zet je je ook in voor veilig werken. Soms heb je een
belangrijke rol in die zorg voor veiligheid en gezondheid van jezelf en je collega’s. Bijvoorbeeld in de rol van
teamleider, preventiemedewerker, vertrouwenspersoon, BHV’er of OR-lid. Hierbij kan het lastig zijn om te gaan
met de uitdagingen die je tegenkomt tijdens je werk.

Heb je behoefte om te sparren met collega-teamleiders, preventiemedewerkers, vertrouwenspersonen,
BHV’ers of OR-leden uit andere bedrijven, zoek je meer informatie over een bepaald onderwerp of wil je graag
een casus bespreken, dan horen we graag van je. Mail naar info@szpluimvee.nl.

In de Arbocatalogus Pluimvee is een nieuwe richtlijn opgenomen met voorschriften om aanrijdingen in de
aanvoerhal te voorkomen. In veel slachterijen kunnen bij het lossen van vrachtwagens en bij het verplaatsen
van kratten/containers onoverzichtelijke en gevaarlijke situaties ontstaan met aanrijdingen tussen heftrucks en
voetgangers tot gevolg. Om deze risico’s te beperken en aan te pakken is er door de werkgroep veilig en
gezond werken in samenwerking met de NVWA een nieuwe richtlijn ontwikkeld.

In de richtlijn is een onderscheid gemaakt tussen Niveau Goed en Niveau Voldoende. Bij nieuwbouw en
verbouw van de aanvoerhal wordt Niveau Goed geéist. Daarbij passen maatregelen als automatisering van het
losproces of fysieke scheidingen tussen heftruck- en voetgangersverkeer. Lees verder op onze website.

Werken in de nachtelijke uren hoeft niet te betekenen dat de hele nacht wordt doorgewerkt. Alle uren tussen
middernacht en zes uur in de ochtend tellen mee als nachtelijke uren. In de arbocatalogus is recent een richtlijn
opgenomen voor mensen die regelmatig werken in de nachtelijke uren. Dit, omdat hiervoor nog geen
specifieke aandachtspunten waren opgesteld in de arbocatalogus en er volgens onderzoek van het RIVM wel
extra risico is bij werken tijdens de nachtelijke uren. In de richtlijn Werken in de nacht is onder andere
opgenomen welke preventieve maatregelen genomen kunnen worden om de gezondheidsschade te beperken.
Kijk hier voor de richtlijn in de arbocatalogus en raadpleeg het arboportaal over nachtwerken.

In je werkomgeving zijn een hoop zaken die aandacht verdienen. Dagelijkse protocollen worden vaak tijdens de
inwerkperiode onder de aandacht gebracht en wellicht een keer tijdens een verplichte toetsingsronde voor een
certificering. Daarbuiten is er vaak weinig tijd om kennis bij te houden en het naleven van protocollen op het
gebied van veiligheid en hygiéne onder de aandacht te brengen. Hierdoor zakt kennis weg en worden
gemaakte afspraken vergeten. Om te voorkomen dat er fouten gemaakt worden en ongelukken gebeuren
kunnen toolboxmeetings uitkomst bieden.

Een toolboxmeeting is een korte meeting van 5 a 10 minuten waarin een protocol, richtlijn, of afspraak van de
werkplek of de arbocatalogus centraal staat. Met voorbeelden uit de dagelijkse praktijk wordt het gekozen
onderwerp benoemd, toegelicht en het belang ervan onderstreept. Denk bijvoorbeeld aan het veilig gebruik
van een mes, of het aanhouden van de LoToTo methode bij storingen en onderhoud.

Door SZ Pluimvee is een stappenplan gemaakt waarmee je een toolboxmeeting over een richtlijn uit de
arbocatalogus kunt maken. Deze kun je downloaden van de website en gebruiken om je eigen toolboxmeeting
te maken. We horen graag of je het stappenplan gebruikt en wat je ervan vindt. Laat het ons weten via
info@szpluimvee.nl

Op 2 november 2026 is de jaarlijkse Dag van de BHV. Kijk op
dagvandebhv.nl voor meer informatie en hoe jij je bhv-collega’s in het
zonnetje kunt zetten!
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